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Warszawa, dnia 15 listopada 1976 r. Nr 6 
TREŚĆ 
3 ZARZĄDZENIA 
Poz. Stt 


25 — nr 37 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 28 września 1976 r. 
w sprawie zasad wynagradzania trenerów oraz instruktorów Sportu, rehabilitacji ruchowej i rekre- 


acji ruchowej 


26 — nr 38 Przewodniczącego. ER E KaL Kultury- NT) i ar Z ania 29 września 1976 TA 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w obiektach sportowych i rekrea- 


cyjnych 


27 — nr 41 Przewodniczącego Głównego Konata Kultas Fizycznej” i 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach, za- 


1976 r. 


Turystyki z dnia 11 października ` 


kładach i brygadach remontowo- budowlanych w jednostkach podporządkowanych Głównemu Ko- 


mitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki i podlegających jego nadzorowi . 


ZARZĄDZENIE nr 37 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 28 września 1976 r. 


w sprawie zasad wynagradzania trenerów oraz 


Na podstawie $ 1 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego za- 
kresu działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu- 
rystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej 
i turystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, poz. 287) zarządza się, co 
następuje: 


Przepisy ogólne 
$ 1. 


1. Zarządzenie normuje A wynagradzania: 
1) trenerów, 
2) dyplomowanych instruktorów rehabilitacji ruchowej, 
3) dyplomowanych instruktorów rekreacji ruchowej, 
4) instruktorów sportu, 
5) instruktorów rehabilitacji ruchowej, 
6) instruktorów rekreacji ruchowej. 

2. Przepisy zarządzenia stosuje się odpowiednio do pra- 
cowników, którzy posiadają specjalizację w zakresie reha- 
bilitacji leczniczej oraz prowadzą zajęcia w tej specjalności 
lub w zakresie procesów odnowy w, sporcie kwalifikowa- 
nym, zwanych dalej „instruktorami odnowy biologicznej”. 

3. Za specjalizację w zakresie rehabilitacji leczniczej 
uważa się ukończenie odpowiedniego kierunku studiów w 
uczelni wychowania fizycznego, studium podyplomowym 
lub odpowiedniego kursu, jak również przeszkolenie absol- 
wentów wychowania fizycznego w systemie nauczania re- 
sortu zdrowia i opieki społecznej. 

4. Ilekroć w zarządzeniu użyto określenia „pracownicy”, 
należy przez to rozumieć osoby, o których mowa w ust. 1 i 2. 


instruktorów 


sportu, rehabilitacji ruchowej i rekreacji ruchowej. 


8-2. 


Zasady i tryb uzyskiwania przez pracowników kwalifi- 
kacji i tytułów zawodowych określają odrębne przepisy. 


§ 3. 


1. Wynagrodzenie pracowników składa się z uposażenia 
zasadniczego i dodatków. 

2. Wysokość uposażenia ZARAdZICZESĆ jest uzależniona od 
wykształcenia, specjalizacji i stażu pracy, a dodatków — od , 
wykonywanych funkcji, posiadanego tytułu zawodowego 
i wyników w pracy. 


4 Uposażenie zasadnicze — zasady zaszeregowania 
$4. 


Ustala się: 

1) tabelę uposażeń zasadniczych trenerów oraz dyplomo- 
wanych instruktorów rekreacji ruchowej i rehabilitacji 
ruchowej, stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzenia, 

2) tabelę uposażeń zasadniczych instruktorów sportu, re- 
kreacji ruchowej i rehabilitacji ruchowej, stanowiącą 
załącznik nr 2 do zarządzenia. 

8 5. 
4 
1. Okres pracy w zawodzie trenera liczy się od dnia pod- 
jęcia pracy w tym zawodzie pod warunkiem posiadania ty- 
tułu trenera. 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 6 f 


` g 
2. Trenerom podejmującym pracę w jednostkach kultury 
fizycznej zalicza się do stażu pracy okres zatrudnienia: 
1) w zawodzie instruktora pod warunkiem, że był on za- 
trudniony przynajmniej na 1/2 etatu lub w równorzędnym 


wymiarze godzin pracy na podstawie umowy zlecenia, 


2) w zawodzie nauczycielskim — niezależnie od posiadania 
w tym czasie tytułu trenera. 


3. Zaliczenia okresu pracy w zawodzie trenera, zatrud- 
nionego na stanowisku administracyjnym w jednostce kul- 
tury fizycznej, zajmującej się szkoleniem sportowym, doko- 
nuje się w wypadku prowadzenia przez trenera zajęć szko- 
leniowych w ramach swego zakresu czynności, zgodnie 
z $ 23 ust. 2 zarządzenia, 


$ 6. 


- 1. Okres pracy w zawodzie instruktora liczy się od dnia 

- podjęcia pracy w tym zawodzie pod warunkiem posiadania 
tytułu instruktora. 

- 2. Do okresu pracy w zawodzie instruktora zalicza się 
staż pracy w zawodzie nauczycielskim oraz w administracji 
sportowej na warunkach określonych w $ 5 ust. 2 pkt 2 
_i ust. 3 zarządzenia. 


SET 


1. Okres pracy w charakterze instruktora odnowy biolo- 
gicznej liczy się od dnia podjęcia pracy w tym zawodzie, 
pod warunkiem posiadania kwalifikacji określonych w § 1 
ust. 2 zarządzenia. a 

2. Okres pracy w zawodzie instruktora rekreacji rucho- 
wej liczy się od dnia podjęcia pracy w tym zawodzie, pod 
warunkiem posiadania wymaganego wykształcenia i tytułu 
zawodowego. Ę 

3. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, zalicza się do 
stażu pracy okres zatrudnienia w jednostkach służby zdro- 
wia, niezależnie od posiadanych w tym czasie kwalifikacji. 


$ 8. 


1. Zaszeregowanie pracownika wymaga uprzedniej zgody: 


1) w centralnej jednostce organizacyjnej należącej do Pol- 
skiej Federacji Sportu, w drużynach I ligi w grach ze- 
społowych i II ligi piłki nożnej — Polskiej Federacji 
Sportu, £ 

-2) w pozostałych jednostkach należących do Polskiej Fede- 
racji Sportu — właściwej wojewódzkiej federacji sportu, 

3) w centralnych jednostkach organizacyjnych nie należą- 
cych do Polskiej Federacji Sportu — Głównego Komite- 
tu Kultury Fizycznej i Turystyki, udzielonej w wypadku 
zaszeregowania trenera lub instruktora sportu na wnio- 
sek Polskiej Federacji Sportu, ž 


4 w pozostałych jednostkach — właściwego wojewody lub 
- prezydenta miasta wyłączonego z województwa. 


2. Przez zaszeregowanie rozumie się zatrudnienie, prze= 
niesienie, awansowanie lub inną zmianę warunków pracy 
i płacy. 


89. 


Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze cza- 
su pracy przysługuje uposażenie zasadnicze w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w 
umowie o pracę lub umowie — zlecenia. 


Str. 78 


Poz. 25 
á 
Dodatki funkcyjne 


§ 10. 


1. Trenerom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu 
pracy przysługuje dodatek funkcyjny związany z odpo- 
wiednim stanowiskiem, w wysokości: 


Wysokość 
dodatku 
miesięcznego 
w zł 


Stanowisko 2 


1 | Główny trener kadry narodowej, kie- 
rownik wyszkolenia związku sporto- j 
wego stopnia centralnego, trener 
koordynator zespołu: metodycznego 
PFS 

2 | Trener kadry narodowej i olimpij- 
skiej, trener kadry młodzieżowej 
stopnia centralnego 

3 | Kierownik wyszkolenia stopnia wo- 
jewódzkiego oraz w ośrodkach szko- 
lenia ogólnokrajowego, trener zespo- 
ż łu I ligi piłki nożnej 

4 | Trener klubowy pełniący- funkcję 
kierownika wyszkolenia klubu, kie- 
rownika zespołu trenerów określonej 
dyscypliny sportowej, trener druży- 
ny I ligi w grach zespołowych lub 
II ligi piłki nożnej, trener szkolący 
przynajmniej 6 zawodników klasy I 
lub 3 zawodników klasy mistrzow- 
skiej krajowej lub jednego zawod- 
nika klasy mistrzowskiej międzyna- 
rodowej 


1 800—3 000 


1 400—2 300 


1 200—1 900 


600—1 600 


2. Stanowisko kierownika wyszkolenia związku może być 
powołane: 


1) w Polskiej Federacji Sportu, - 
2) w wojewódzkich federacjach sportu i Polskim Związku 
Żeglarskim za zgodą Polskiej Federacji Sportu. 

3. Stanowisko trenera — kierownika wyszkolenia w klu- 
bie jest powoływane za zgodą właściwej wojewódzkiej fe- 
deracji sportu, jeżeli klub prowadzi ćo najmniej cztery sek- 
cje sportowe. 

4. Stanowisko trenera — kierownika zespołu trenerów w 
klubie sportowym jest powoływane za.zgodą właściwej wo- 
jewódzkiej federacji sportu, jeżeli klub zatrudnia co naj- 
mniej trzech trenerów w określonej dyscyplińie sportu. 


$ 11. 


1. Instruktor rekreacji ruchowej, zatrudniony w pełnym 
wymiarze czasu pracy, pełniący funkcje kierowńika zespo- 
łu instruktorów rekreacji ruchowej, otrzymuje dodatek 
funkcyjny. r 

2. Wysokość mesięcznego dodatku funkcyjnego wynosi: 
1) przy zatrudnieniu 3—5 instruktorów 400— 600 zł, 
2) przy zatrudnieniu powyżej 5 instruktorów 600—1 000 zł. 


§ 12. 


Wysokość dodatków funkcyjnych,, o których mowa w 
§ 10 i 11, ustala pracodawca w zależności od kwalifikacji 
oraz stażu pracy pracownika. 


- 
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Dodatki kwalifikacyjne” 


$ 13. 
i l 

1. Trenerom, zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu 
pracy, stosownie do posiadanego stopnia zawodowego, przy- 
sługują dodatki kwalifikacyjne w wysokości: 
1) trener klasy mistrzowskiej 800—1 500 zł miesięcznie, 
2) trener klasy I 600—1 000 zł miesięcznie, 
3) trener klasy II 300— 600 zł miesięcznie. 

2. Instruktorom odnowy biologicznej z wyższym wy- 
kształceniem, dyplomowanym instruktorom rehabilitacji ru- 
chowej oraz dyplomowanym instruktorom rekřeacji rucho- 
wej zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy przy- 
sługuje dodatek w wysokości od 600 do 1000 zł miesięcznie. 


Dodatki specjalne 


$ 14. 


1. Trenerom posiadającym wysokie kwalifikacje zawodo- 
we oraz doświadczenie praktyczne i osiągającym szczegól- 
nie dobre wyniki w pracy, może być przyznany dodatek 
specjalny w wysokości od 200 do 1000 zł miesięcznie. 

2. Dodatek specjalny przyznaje: 

1) do 1000 zł miesięcznie — trenerom zatrudnionym w cen- 
tralnych jednostkach i organizacjach wychowania fi- 
zycznego i sportu — Polska Federacja Sportu, 

2) do 600 zł miesięcznie — pozostałym trenerom — właści- 
wa wojewódzka federacja sportu. 

3. Dodatek specjalny nie przysługuje pracownikom za- 
trudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

4, Imstruktorom osiągającym szczególnie dobre niki 
pracy może być przyznany dodatek specjalny w wysokości 
do 600 zł miesięcznie przez właściwą wojewódzką federację 
sportu lub jednostkę nadrzędną w wypadku organizacji 
niesfederowanej. 

$ 15. 


1. W szczególnie uzasadnionym wypadku dodatek spe- 
cjalny może być, za zgodą Głównego Komitetu Kultury Fi- 
zycznej i Turystyki udzieloną w porozumieniu z Ministrem 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, przyznany trenerowi klasy 
mistrzowskiej lub klasy I w wysokości wyższej niż okreś- 
lona w $ 14 ust. 2 zarządzenia. 

2. Trener, nie wykonujący zajęć dydaktycznych z zawod- 
nikami, może być pozbawiony dodatku specjalnego decyzją 
organu, który taki dodatek przyznał. 

3. Decyzje w zakresie przyznania dodatku specjalnego w 
kwocie wyższej niż określona w $ 14 ust. 2 pkt 2, wydane 
przed 1 września 1976 r., pozostają w mocy. 


5 16. e 


1. Pracownikom prowadzącym zajęcia z inwalidami, przy- 
sługuje dodatek specjalny w wysokości od 500 do 650 zł 
miesięcznie, niezależnie od innych dodatków. 

2. W razie zatrudnienia na 1/2 etatu przysługuje połowa 
dodatku. 

3. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, nie przysłu- 
guje prawo do dodatku funkcyjnego. 


Dodatki za wysługę lat 
3 17. 


1. Za wieloletnią nieprzerwaną pracę w tej samej jed- 
nostce kultury fizycznej pracownikom zatrudnionym w peł- 


POPP EO 1 PRA OO WEST 
c o GL ACE ZY: 
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nym wymiarze czasu pracy, PZAAENE dodatek za 
gę lat w wysokości: 


1) za 5 lat pracy — 5% miesięcznego uposażenia zasad- 

$ niczego, 

2) za 10 lat pracy — 10% miesięcznego uposażenia .zasad- 
niczego, i 

3) za 15 lat Say — 15% miesięcznego uposażenia zasad- 
niczego. 


Nagrody uznaniowe 
$ 18. 


1. Tworzy się fundusz nagród w wysokości 10/6 .planowa- 


nego osobowego funduszu płac pracowników objętych za-- 


rządzeniem zatrudnionych w danej jednostce organizacyj- 
nej. 

2. Nagrody przyznaje dwa razy w roku kierownietwo jed- 
nostki organizacyjnej w porozumieniu z właściwą organiza- 
cją związku zawodowego. a 

3. Za szczególny wkład pracy mogą być przyznane pra- 
cownikom nagrody w wysokości nie przekraczającej jedne 
miesięcznego uposażenia zasadniczego. 


Nagrody jubileuszowe 


§ 19. 


1. Za długoletnią, nieprzerwaną pracę, przysługują pra- 


cownikom nagrody jubileuszowe w wysokości: 
1) 750/e miesięcznego wynagrodzenia — za 25 lat pracy, 
2) 150%/0 miesięcznego wynagrodzenia — za 35 lat pracy, 
3) 200%/0 miesięcznego wynagrodzenia — za 40 lat pracy. 

2. Zasady zaliczania okresów pracy uzasadniających pra- 
wo do nagród jubileuszowych oraz zasady wypłaty tych 
nagród — określa załącznik nr 3 do zarządzenia. 


-` Wymiar czasu pracy 


§ 20. ` 


1. Tygodniowy wymiar czasu pracy dla pracowników za- 


trudnionych w pełnym wymiarze godzin pracy wynosi 
36 godzin. 

2. Tygodniowy wymiar czasu pracy trenerów i instrukto- 
rów sportu składa się z 24 godzin zajęć dydaktycznych oraz 
12 godzin zajęć organizacyjno-wychowawczych: 
zajęć dydaktycznych wynosi 45 minut, a godzina zajęć orga- 
nizacyjno-wychowawczych 60 minut. 

3. Tygodniowy wymiar czasu pracy instruktorów rekrea- 
cji ruchowej zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pra- 
cy wynosi 46 godzin, À 

8 21. 


1. Przez zajęcia dydaktyczne rozumie się treningi, zawo- 
dy sportowe, wykłady i ćwiczenia. 

2. Plan pracy dydaktycznej trenera lub instruktora : Spor- 
tu na dany rok zatwierdza pracodawca, który obowiązany 
jest do kontroli wykonania tego planu. 

3. Wykonanie obowiązku prowadzenia pracy dydaktycz- 


nej z zawodnikami potwierdza pracodawca przęz dołącze- 


nie do akt osobowych trenera lub instruktora sportu, ca 
powiedniego wyciągu z dziennika zajęć. 

4. W czasie zajęć dydaktycznych w sporcie kwalifikowa- 
nym, prowadzonych przez jednego trenera lub instruktora, 


grupa ćwiczących nie może liczyć więcej niż 20 osób, 


a grupa inwalidów — 15 osób. 


, 


Godzina 
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5. Konkretna liczba osób, o której mowa w ust. 4, uza- 2) w odniesieniu do pozostałych pracowników — rzeczy- 


leżźniona jest od dyscypliny sportowej oraz poziomu zawod- 
ników, a ponadto powinna gwarantować możliwość opty- 
malnego ich szkolenia i bezpieczeństwa ćwiczących. 

_ 6. Wymogi dla poszczególnych dyscyplin sportu w za- 
kresie określonym w ust. 5, ustala Polska Federacja Spor- 
tu, a dla zajęć rekreacyjnych i rehabilitacyjnych — wyspe- 
cjalizowane organizacje kultury fizycznej za zgodą Głów- 
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 


8 22. 


Przez zajęcia organizacyjne rozumie .się przygotowanie 
zajęć oraz pomocy dydaktycznych, sprzętu i urządzeń, 
obserwację zawodów, współpracę z lekarzem, zasięganie 
opinii szkoły o postępach*w nauce zawodników, programo- 
wanie i sprawozdawczość oraz prowadzenie dokumentacji 
szkoleniowej. $ 

§ 23. 


1. Pracowników zatrudnionych na stanowiskach w jed- 


nostkach administracyjnych kultury fizycznej, zajmujących 
się szkoleniem sportowym lub rehabilitacją ruchową, obo- 
wiązuje wymiar czasu pracy ustalony dla pracowników 
jednostki, w której są zatrudnieni. 

2. Trenerzy i instruktorzy sportu, o których mowa w 
ust. 1, o ile nie ukończyli 55 roku życia, obowiązani są wy- 
konać minimum. 80 godzin pracy dydaktycznej z zawodni- 
kami w ciągu roku kalendarzowego, w tym przynajmniej 
40 godzin zajęć praktycznych z zawodnikami, w ramach 
obowiązującego wymiaru czasu pracy, na podstawie skie- 
rowania jednostki zatrudniającej. 

= 3. Jednostka zatrudniająca ma obowiązek skierowania 
trenera lub instruktora sportu do pracy dydaktycznej, 
o której mowa w ust. 2. 

4. W wypadku nie wykonania przez trenera lub instruk- 
tora sportu zajęć dydaktycznych, w wymiarze określonym 
w ust. 2, jednostka zatrudniająca traci prawo do ząszerego- 
wania takiego pracownika w roku nąstępnym według ta- 
 beli płac, określonej zarządzeniem. 


` Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
5 -24. 
- 1. Za pracę w godzinach :ponadwymiarowych ustala się 


następujące stawki wynagrodzenia za jedną rzeczywiście 
przepracowaną godzinę zajęć: 


1) trener klasy mistrzowskiej 50 zł, 
2) trener klasy I, dyplomowany instruktor rehabi- 

litacji ruchowej, dyplomowany instruktor rekre- : 

acji ruchowej, instruktor odnowy biologicznej 

z wyższym wykształceniem 40 zł, 
3) trener klasy II z wyższym wykształceniem 35 zł, 
4) pozostali trenerzy klasy II oraz wszyscy in- 

struktorzy z wyższym wykształceniem r 30 zł, 
5) wszyscy instruktorzy ze średnim lub innym wy- A 

kształceniem 25 zł. 


2. W- szczególnie uzasadnionym wypadku, wynikającym 
z konieczności realizowania programu szkolenia sportowego 
lub programu działalności rekreacyjnej, pracownikom za- 
trudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, pracodawca 
` może zlecić pracę w godzinach ponadwymiarowych w ilości 
nie większej niż 180 godzin w okresie 6 miesięcy. 
"8. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się: 
1) w odniesieniu do trenerów i instruktorów sportu — 
rzeczywiście przepracowaną godzinę zajęć dydaktycz- 
nych, przekraczającą półroczny: wymiar tych zajęć, 


wiście przepracowaną godzinę zajęć, przekrączającą pół- _ 


roczny wymiar tych zajęć. 

4. Wynagrodzenie z tytułu pracy w godzinach ponadwy- 
miarowych jest wypłacane wyłącznie za rzeczywiście prze- 
pracowane godziny zlecone przez pracodawcę, pod warun- 
kiem wykonania obowiązującego wymiaru godziń pracy — 
w wypadku trenerów i instruktorów sportu — zarówno go- 
dzin dydaktycznych jak i organizacyjnych. ; 

5. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych następuje za 
okres 6 miesięcy — na podstawie prowadzonego przez pra- 
cownika dziennika zajęć, potwierdzonego przez jego przeło- 
żonego. À 

Podatkowa praca 


§ 25. 


1. Pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu 
pracy mogą podjąć dodatkową pracę na podstawie umowy 
o pracę lub umowy zlecenia za zgodą pierwszego praco- 
dawcy pod warunkiem, że łączny wymiar czasu pracy nie 
przekroczy półtora etatu. 

2. Pracownicy podejmujący dodatkową pracę tracą pra- 
wo do dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego, 
określonych w $ 10, 11 i 14 zarządzenia. 

3. Pracownicy podejmujący dodatkową pracę bez zgody 
pierwszego pracodawcy tracą prawo do wszystkich dodat- 
ków, określonych w zarządzeniu, na przeciąg 3 lat. 

¢ 
§ 26. 


1. Trener lub instruktor sportu, podejmujący pracę w ja- . 


kichkolwiek jednostkach organizacyjnych w wymiarze 
przekraczającym półtora etatu łącznie, podlega odpówie- 
dzialności dyscyplinarnej nie wyłączając kary pozbawienia 
prawa wykonywania zawodu do 5 lat. Zasady odpowie- 
dzialności dyscyplinarnej określają odrębne przepisy. 


Przepisy przejściowe 
§ 27. 


Pracownikom objętym zarządzeniem nie przysługują 
świadczenia określone w uchwale nr 162 Rady Ministrów 
z dnia 5 lipca 1974 roku, w sprawie podwyżki najniższych 
wynagrodzeń (Monitor Polski Nr 26, poz. 154), 


Przepisy końcowe 
8 28. 


Wynagrodzenie oraz nagrody określone w zarządzeniu 
wolne są od podatku od wynagrodzeń i składki na cele 
emerytalne. 

A 8 29. 

Traci moc: r 
1) zarządzenie nr 80 Przewodniczącego Głównego Komi- 

tetu- Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 7 grudnia 

1968 r. w sprawie zasąd wynagradzania kadry trener- 

sko-instruktorskiej (Dz. Urz. GKKFiT z 1969 r. Nr 3, 

poz. 13, z 1970 r. Nr 9, poz. 30 i z 1973 r. Nr 2, poz. 6), 
2) zarządzenie nr 43 Przewodniczącego Głównego Komite- 

tu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 31 lipca 1974 r. 

w sprawie zasad wynagradzania trenerów (Dz. Urz. 

GKKFiT z 1974 r. Nr 7, poz. 34). 


8 30. R 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od 1 września 1976 r. 


Przewodniczący Komitetu: B. Kapitan 


POCZ YA 
Dz. Urz. GKKFiT Nr 6 
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Załączniki do zarządzenia nr 37 Przewod- a 
niczącego Głównego Komitetu Kultury 
Fizycznej i Turystyki z dnia 28 wrześ- 
nia 1976 r. (poz. 25). 


Załącznik nr 1 o 


j 


Tabela uposażeń zasadniczych trenerów oraz dyplomowanych instruktorów rekreacji ruchowej i rehabilitacji ruchowej 


Uposażenie zasadnicze według lat pracy 


Grupa : e e ae E n E E eE a ED E E ZERO OOOO ODRZE |_| 
uposa- Wykształcenie poniżej 4 i więcej | 8 i więcej | 12 i więcej | 16 i więcej | 20 i więcej | 24 i więcej 
żenia ; 4 lat lat lat lat lat lat lat 
1 2 } 3 4 5 6 1 8 9 
1 Wyższe studia magisterskie 3400 3600 3900 4150 4500 4800 5150 
2 Wyższe studia zawodowe 2950 3200 3400 3600 3900 4150 _ 4500 
3. Studium zawodowe wycho- 
wania fizycznego *) 2650 2800 3000 3250 3450 3650 3950 
4 Średnie ogólnokształcące lub = 
zawodowe 2200 2300 2450 2650 2800 2950 3200 
5 Inne wykształcenie 1800 1900 2050 2200 2350. 2550 "2750 


*) Dotyczy również absolwentów 2-letnich pomaturalnych kursów trenerskich w uczelniach wychowania fizycznego. 


Załącznik nr 2 


Tabela uposażeń zasadniczych instruktorów sportu, rekreacji i rehabilitacji ruchowej 


Uposażenie zasadnicze według lat pracy 


Grupa 
uposa- Wykształcenie poniżej 4 lata 8 lat 12 lat - 16 lat 20 lat 24 lata 
żenia 4 lat . i więcej i więcej i więcej „i więcej i więcej i więcej | 
l 2 3 4 5 6 y 8 9 
1 Wyższe studia magisterskie 3000 3200 3400 3600 3900 4200 4500 
2 Wyższe studia zawodowe -2600 2800 3000 3200 3400 3600 ` 3900 
3 Studium zawodowe wycho- | 
wania fizycznego”*) 2350 2500 2650 2800 3000 5 3250 3450 
4 Średnie ogólnokształcące lub 
zawodowe**) 2000 2100 2200 2300 2450 2650 2800 
5 | Inne wykształcenie 1600 = 1700 1800 1900 2050 2200 2350 


*) Dotyczy również absolwentów 2-letnich pomaturalnych kursów trenerskich w uczelniach wychowania fizycznego oraz pomatural- | 
nych szkół fizjoterapii. , ; 


AJ SARA również instruktorów odnowy biologicznej (masaże, fizjoterapia itp.) — absolwentów szkół pomaturalnych odpowiedniej 
specjalnoścj. 


„i * 
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Załącznik nr 3 


Zasady przyznawania i wypłat nagród jubileuszówych 


$ 1. 


1. Zaliczanie okresów pracy po dniu 22 lipca 1944 r. do 
okresu zatrudnienia uzasadniającego. nabycie prawa do na- 
gród jubileuszowych następuje na podstawie ogólnie obo- 
wiązujących przepisów w sprawie zasad: ustalania okresów 
pracy i ciągłości pracy upoważniających do nagród za wie- 

~ loletnią pracę (nagród jubileuszowych). 

2. Okresy pracy przed dniem 22 lipca 1944 r. podlegają 
zaliczeniu do okresu zatrudnienia uzasadniającego nabycie 
prawa do nagród jubileuszowych bez względu na sposób 
rozwiązania umowy o pracę oraz długość przerwy w za- 
tpudnieniu. ` 

3. Nagrody jubileuszowe oblicza się według zasad obowią- 

 zujących przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczyn- 
kowy. 
.8 2. 


1. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 1 września 
1976 r., któremu okres zatrudnienia uzasadniający prawo do 


nagrody jubileuszowej upłynął do tego terminu, przysłu- 
guje za ten okres tylko jedna nagroda jubileuszowa w wy- 
sokości odpowiadającej ostatniemu (najwyższemu) okresowi 
pracy. 

2. Nagroda jubileuszowa, o której mowa w ust. 1, nie 
przysługuje pracownikowi, który w ciągu 12 miesięcy od 
daty wprowadzenia nagród jubileuszowych nabędzie prawo 
do tej nagrody za dłuższy okres pracy, oraz temu, który 
otrzymał tę nagrodę w tym lub innym zakładzie pracy. 

3. Pracownikom przechodzącym na emeryturę lub rentę, 
którym w danym roku upływa okres uprawniający do na- 
grody jubileuszowej — po rozwiązaniu stosunku pracy wy- 
płaca się tę nagrodę w dniu rozwiązania stosunku pracy. 


8 3. 
Pracownikom, którym została przyznana nagroda jubi- 
leuszowa, należy wręczyć dyplomy honorowe podpisane 


przez kierownika zakładu pracy i przewodniczącego zarządu 
głównego związku zawodowego. 


Załącznik nr 4 


Zasady przyznawania i wypłaty dodatku za wysługę lat 


§ 1. 


Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikom zatrud- 
nionym na stanowiskach wymienionych w $ 1 zarządzenia. 


8 2. ł 


Prawo do dodatku za wysługę- lat uzależnione jest od 
przepracowanego .okresu pracy w jednej jednostce organi- 
zacyjnej lub zachowaniu ciągłości pracy określonej w $ 3 
załącznika do zarządzenia. 


E $ 3. 


i. Przez ciągłość pracy stanowiącą podstawę do przy- 
znania dodatku za wysługę lat rozumie się przejście pra- 
cownika: E 
1) z jednej 'jednostki organizacyjnej do drugiej na podsta- 

wie przeniesienia służbowego lub porozumienia tych 

jednostek, 


2) w wyniku przeprowadzenia się współmałżonka do innej 
miejscowości w związku ze zmianą jego zatrudnienia, 
o ile zmiana ta nastąpiła na podstawie decyzji jednostki 
nadrzędnej lub porozumienia zakładów pracy. 

3) na skutek zmian organizacyjnych polegających między 
innymi na całkowitej lub częściowej likwidacji zakładu 
pracy, deglomeracji, przekazaniu zakładu do innego za- 
kładu pracy — jeżeli w jednostce, w której pracownik 
był zatrudniony, stosowane są dodatki za wysługę_ lat. 


8 4. 


Do okresu pracy uprawniającego do dodatku zaliczą się: 
1) okresy odbywania wstępnego stażu pracy, 


2) okresy zatrudnienia w organizacjach politycznych i spo- 
łecznych oraz zwolnień od pracy zawodowej w związku 
z wyborem lub powołaniem pracownika do pełnienia 
funkcji państwowych i społecznych — na zasadach 
określonych wytycznymi nr 8 Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych z dnia 17 czerwca 1975 r., 

3) okresy pracy w terenowych organach administracji pań- 
stwowej — na zasadach określonych wytycznymi nr 21 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 1 grud- 
nia 1975 r., : 

4) okresy odbywania zasadniczej lub okresowej służby 
wojskowej, 

5) okresy przeszkolenia wojskowego studentów — na za- 
sadach określonych uchwałą nr 135 Rady Ministrów 
z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie szczególnych upraw- 
nień osób objętych szkoleniem wojskowym studentów 
(Monitor Polski Nr 22, poz. 128), 

6) okresy zwolnienia pracownika z pracy — bez względu 
na czas przerwy — jeżeli został przywrócony do pracy 
w danym zakładzie pracy na podstawie prawomocnego 
orzeczenia komisji odwoławczej do spraw pracy lub 
sądu, 

7) okresy nauki w szkołach, do których pracownik został 
skierowany przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną, 

8) okresy działalności kombatanckiej oraz okresy pobytu 
w obozach koncentracyjnych — na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 23 września 1975 r. o dalszym zwiększa- 
niu świadczeń dla kombatantów i więźniów obozów 
koncentracyjnych (Dz. U. Nr 34, poz. 186). 


85. á 
1. Ciągłości pracy nie przerywają, lecz nie są wliczane 


do czasu pracy stanowiącego podstawę do przyznania do- 
datku, następujące okresy: 


> 
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Dz. Urz. GKKFiT Nr 6 
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1) urlopu bezpłatnego, 

2) przerwy w pracy kobiet, nie przekraczające trzech lat, 
spowodowane koniecznością sprawowania opieki nad 
dziećmi do lat czterech, powstałe przed dniem 24 maja 
1968 r., 

3) pobieranie renty inwalidzkiej, 

4) przerw w pracy z przyczyn niezależnych od pracowni- 
ka, jeżeli okres niewykonywania pracy nie przekroczył 
trzech miesięcy. 

2. Wymienione w ust. 1 okresy niewykonywania pracy 
nie przerywają ciągłości pracy pod warunkiem, że pracow- 
nik po ustaniu tych przerw przystąpił do pracy w tym sa- 
mym zakładzie pracy. 


§ 6. 


Za podstawę obliczenia dodatku przyjmuje się uposażenie 
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zasadnicze za okres pracy, za który pracownik otrzymał 
wynagrodzenie lub zasiłek z. ubezpieczenia społecznego. 


$ 7. 


W razie rozwiązania umowy o pracę przed terminem 
wypłaty dodatku — w drodze porozumienia stron lub z in- 
nych przyczyn niezależnych od pracownika — przysługuje 
mu dodatek za czas faktycznie przepracowany w okresie 
rozliczeniowym i za usprawiedliwioną nieobecność w pra- 
cy w tym okresie, za które otrzymał wynagrodzenie lub za- 
siłek z ubezpieczenia społecznego. 


8 8. 


Pracownikowi nie przysługuje dodatek w tym miesiącu, 
w którym opuścił bez usprawiedliwienia jeden lub więcej 
dni pracy. 


Z 
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ZARZĄDZENIE Nr 38 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 29 września 1976 r. 


w sprawie zasad wynagradzanią pracowników zatrudnionych w obiektach Sportowych i rekreacyjnych. 


Na podstawie $ 1 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 


i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej : 


i turystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, poz. 287) oraz uchwały 
nr 141/76 Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników kultury fizycznej, tu- 
rystyki i wypoczynku — zarządza się, co następuje: 


Przepisy ogólne 


$1. 


1. Zarządzenie ustala zasady wynagradzania pracowników 
zatrudnonych w obiektach sportowych i rekreacyjnych, 
zwanych dalej „obiektami”. s 

2. Przepisów zarządzenia, z wyjątkiem określonych w 
w ust. 3, nie stosuje się do pracowników, których zasady 
wyńagradzania są unormowane odrębnie, a w szczególności 
do: ; 

1) funkcjonariuszy pożarnictwa, 

2) kierowców pojazdów samochodowych i ich pomocni- 
ków oraz pracowników warsztatów samochodowych 
transportu nie zorganizowanego, 

3) lekarzy i średniego personelu medycznego, 

4) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn, 

5) muzyków, 

6) pracowników biur i zakładów projektowych oraz zarzą- 
dów inwestycji, 

7) pracowników gastronomii otwartej, 

8). pracowników poligrafii, 

9) pracowników zakładów budowlanych oraz brygad re- 


montowo-budowlanych, 

10) pracowników zakładów hotelarskich i obozowisk tury- 
stycznych, 

11) trenerów i instruktorów w dziedzinie kultury fizycz- 
nej. 


3. Do pracowników, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 4, 
mają zastosowanie przepisy $ 9 i 10 zarządzenia. 

4. Przepisów zarządzenia nie stosuje się również do pra- 
ceowników obiektów: j 
1) Centralnego Ośrodka Sportu, 

2) Funduszu Wczasów Pracowniczych Centralnej 
Związków Zawodowych, 
3) przedsiębiorstw gospodarki turystycznej. 

5. Ilekroć w zarządzeniu użyto określenia „dyrektor za- 
rządu”, należy przez to rozumieć dyrektora wojewódzkiego, 
miejskiego lub gminnego ośrodka spontu i rekreacji bądź in- 
nej wyodrębnionej jednostki organizacyjnej. 


Rady 


8 2. 


1. Obiektem sportowym jest każdy obiekt dysponujący 
urządzeniami służącymi celom wychowania fizycznego lub 
sportu. t 

2. Obiektem rekreacyjnym jest każdy obiekt służący ce- 
lom czynnego wypoczynku. 


Wynagrodzenie zasadnicze 


— 


8 8. 


1. Ustala się tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego 
oraz stawek dodatku funkcyjnego, stanowiącą załącznik nr 1 
do zarządzenia. : 

2. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 
czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz po- 
zostałe składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonal- 
nej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

3. Stawki godzinowe oblicza się dzieląc kwotę miesięcz- 
nego wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z osobiste- 
go zaszeregowania, przez 200. E 

4. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracę w go- 
dzinach nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy 


w 
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pilnowaniu (dozorców, portierów) regulują odrębne prze- 
pisy, z tym że za każdą godzinę pracy w przedłużonym 
normalnym czasie pracy ponad 8 godzin (w sobotę ponad 
6 godzin) do 12-tu godzin jednorazowo, przepracowaną 
w ramach dopuszczalnej tygodniowej normy czasu pracy, 
średnio 56 godzin w- okresie rozliczeniowym, nie dłuższym 
niż 3 tygodnie, pracownicy ci otrzymują dodatek w wyso- 
kości 100%/0 stawki wynagrodzenia zasadniczego. 


Zasady kwalifikacji i zaszeregowania 


1. Ustala się tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszerego- 
"wania pracowników: 
1) zarządów obiektów, stanowiącą załącznik nr 2 do zarzą- 
dzenia, 
2) obiektów, stanowiącą załącznik nr 3 do zarządzenia, 
3) obiektów oraz ich zarządów, nie objętych załącznikami 
nr 2 i 8, stanowiącą załącznik nr 4 do zarządzenia. 
2. Wykaz stanowisk kierowniczych i innych Emoce 
nych określa załącznik nr 5 do zarządzenia. 
3. Ustala się zasady stosowania taryfikatorów kwalifika- 
cyjnych oraz przyznawania dodatków funkcyjnych, stano- 
wiące załącznik nr 6 do zarządzenia. 


§ 5. 


W sprawach zaszeregowania i awansowania pracowników 
objętych zarządzeniem stosuje się odpowiednie przepisy 
w sprawie zasad i trybu zaszeregowania oraz awansowania 
pracowników przedsiębiorstw i zjednoczeń. 


Kategorie płacowe 
8 6. 


Zasady zaliczania obiektów oraz ich zarządów do kate- 
gorii płacowych określa załącznik nr 7 do zarządzenia. 


Zasady premiowania 
8 7. 


. 1. Pracownicy mają prawo do premii. 

2. Wysokość funduszu premiowego nie może przekroczyć 
15%% funduszu płac zasadniczych pracowników. 

3. Wysokość indywidualnej premii nie może przekroczyć 
200/0 płacy zasadniczej pracownika. 

4. Szczegółowe zasady premiowania określa załącznik 
nr 8 do zarządzenia. 


Fundusz mistrzowski 


§ 8. 


1. Ustala się fundusz mistrzowski w ramach planowane- 
go funduszu płac obiektu w wysokości 10/0 funduszu płac. 


2. Wysokość indywidualnej jednorazowej premii z fun- 


duszu mistrzowskiego nie może przekroczyć 1000 zł. 

3. Szczegółowe zasady premiowania pracowników z fun- 
duszu mistrzowskiego określają regulaminy zakładowe jed- 
nostek objętych zarządzeniem, ustalone zgodnie z odrębny- 
mi przepisami. 


Nagrody jubileuszowe 


89. 


1. Za długoletnią i nieprzerwaną: pracę pracownikowi 
przysługują nagrody jubileuszowe w wysokości: 


= 


1) 75%/0 miesięcznego wynagrodzenia za 25-letnią nieprzer- 
waną pracę, 
2) 150%/0 miesięcznego wynagrodzenia za 35-letnią nieprzer- 
waną pracę, 
3) 200%/0 miesięcznego wynagrodzenia za owa: nieprzer- 
waną pracę. 
2. Szczegółowe zasady przyznawania aseród jubileuszo- 
wych określa załącznik nr 9 do zarządzenia. 


Dodatek za wieloletnią i nieprzerwaną pracę 


§ 10. 


i. Za wieloletnią i nieprzerwaną pracę w jednej jednost- 
ce pracownikowi przysługuje dodatek, zwany dalej dodat- 
kiem za wysługę lat, w wysokości: 

1) 50/a miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po prze- 
pracowaniu 5 do 10 lat, 

2) 10%/6 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po prze- 
pracowaniu 10 do 15 lat, 

3) 150/0 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po prze- 
pracowaniu 15 lat i więcej. 

2. Zasady przyznawania i wypłaty dodatku za staż pracy 
określa załącznik nr 10 do zarządzenia. 


Dodatek dia brygadzisty 
8 11, 


1. Brygadziście kierującemu pracą zespołu (brygady) zło- 
żonego przynajmniej z 5 robotników łącznie z brygadzistą, 
a w wyjątkowym wypadku z 3 lub 4 robotników łącznie 
z brygadzistą pracującym wspólnie z zespołem (brygadą), 
przysługuje dodatek w wysokości od 5 do 15% godzinowej 
stawki płac osobistego zaszeregowania. 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, powinna 
być zróżnicowana w zależności od liczebności zespołu (bry- 
gady), charakteru wykonywanej pracy i posiadanych kwa- 
lifikacji. 

3. Dodatek przysługuje wyłącznie w okresie pełnienia 
przez pracownika funkcji brygadzisty oraz w czasie uspra- 
wiedliwionej nieobecności w pracy, za którą przysługuje 
wynagrodzenie. 

4. Szczegółowe zasady stosowania dodatku dla bryga- 
dzisty określa załącznik nr 11 do zarządzenia. 


Dodatek za pracę rozdzieloną przerwami 
812. 


1. Pracownikom, z wyjątkiem kierowców i pracowników 
gastronomii otwartej, których praca jest rozdzielona przer- 
wami, ustalonymi miesięcznymi hanmonogramami pracy, 
szczególnie w tych wypadkach, kiedy pracownik nie ma 
możliwości spędzenia przerwy w domu, przysługuje dodatek 
w wysokości 50/0 wynagrodzenia zasadniczego. 4 

2. Decyzję o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor za- 
rządu w porozumieniu z radą zakładową. 

3. Dodatek wypłaca się z dołu za miesiąc, w którym pra- 
cownik miał pracę rozdzieloną przerwami. 


Dodatek sezonowy 
8 18. 
1. Pracownicy świadczący bezpośrednio usługi turystom 


i wczasowiczom oraz ratownicy wodni i instruktorzy ratow- 
nictwa wodnego, zatrudnieni sezonowo, mogą otrzymywać 
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dodatek sezonowy w wysokości od 6,50/0 do 10% stawki wy- 
nagrodzenia zasadniczego. 

2. Za okres sezonu przyjmuje się okres od dnia 15 maja 
do dnia 30 września, a w miejscowościach górskich o wa- 
lorach turystyczno-wypoczynkowych ponadto okres od dnia 
15 grudnia do dnia 31 marca. 

3. W ramach okresów, ustalonych w ust. 2, dyrektor za- 
rządu określa dokładnie daty rozpoczynające i kończące 
sezon. 

4. Dodatek sezonowy przyznaje dyrektor zarządu na czas 
ściśle określony w ramach planowanego funduszu płac da- 
nej jednostki, 

5. Dodatek sezonowy nie wchodzi do podstawy obliczania 
premii, dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i za 
pracę w porze nocnej. 


Dodatek za pracę w porze nocnej 


$ 14. 


1. Za pracę w porze nocnej przysługuje pracownikowi 
dodatek w wysokości 150% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek za pracę w porze nocnej przysługuje również 
pracownikowi na stanowisku kierowniczym i innym samo- 
dzielnym, jeżeli praca w porze nocnej wynika z harmono- 
gramu. Nie przysługuje jednak za pracę wykonywaną spo- 
radycznie w porze nocnej (poza normalnym czasem pracy), 
za którą nie ŻE oddzielne wynagrodzenie. 


Dodatek za pracę w Saraaah szkodliwych dla zarowia; 
uciążliwych oraz wysokogórskich 


8 15. 


1. Pracownicy zatrudnieni w warunkach: 
1) szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych — otrzymują 
dodatki w wysokości od 0,50 do 1,00 zł za godzinę pracy 
w tych warunkach, 
2) wysokogórskich — otrzymują dodatek w wysokości do 
400 zł miesięcznie. 
2. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania dodatków za 
pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych 
i wysokogórskich określa załącznik nr 12 do zarządzenia. 


. 


Dodatek za znajomość języków obcych 
$ 16. 


Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymagają- 
cych stałego posługiwania się językami obcymi może być 
przyznany dodatek za znajomość języków obcych w wyso- 
kości i na zasadach ustalonych odrębnymi przepisami Prze- 
wodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu- 
rystyki. 


Inne dodatki 


8 17. 
1. Pracownikowi posiadającemu zezwolenie na prowa- 
dzenie pojazdu samochodowego — „dyrektor zarządu może, 


za zgodą tego pracownika, powierzyć dodatkowo prowadze- 
nie i konserwację pojazdu dostawczego o nośności do 1 to- 
ny, a w szczególnie uzasadnionym wypadku — pojazdu cię- 
żarowego o nośności do 3,5 tony. 
2. Za pełnienie czynności, określonych w ust. 1, oraz za 
wykonywanie czynności spedycyjnych, załadunkowych i wy- 
- ładunkowych — przysługuje pracownikowi dodatkowe wy- 
nagrodzenie w wysokości: ` 
1) na pojazdach dostawczych o nośności do 1 t — 18 zł 
dziennie, 4 


2) na pojazdach ciężarowych o nośności od 1 t do 3,5 t — ; 


24 dziennie. 


3. Niezależnie od dodatku, o którym mowa w ust. 2, 


pracownikowi przysługuje -dodatek za codzienną obsługę 


pojazdu samochodowego w wysokości 6 zł za każdy dzień 
obsługi. 

4. Dodatek, o którym. mowa w ust. 2 i 3, może być przy- 
znany, o ile pojazd samochodowy nie jest prowadzony 
przez etatowego kierowcę. 

5. Przyjęcie przez pracownika dodatkowych obowiązków 
prowadzenia i konserwacji pojazdu samochodowego nie mo- 


sże kolidować z wykonywaniem podstawowych obowiązków, 


wynikających z umowy o pracę. 


$_18. , 


1. Robotnikowi pełniącemu czynności woźnicy, przysłu- 


guje dodatek za całkowitą obsługę: 
1) 1 konia — w wysokości 200 zł miesięcznie, 
2) 2 koni — w wysokości 300 zł miesięcznie. 


2. W stawce, o której mowa w ust. 1 mieści się również 


wynagrodzenie za przygotowanie narzędzi poza normalnym 
czasem pracy oraz za całkowitą obsługę koni w niedziele 
i dni ustawowo wolne od pracy. 


$ 19. 


1. Pracownikowi, któremu powierzono dodatkowo opiekę 
nad inwentarzem żywym w porze nocnej, przysługuje do- 
datek w wysokości 200 zł miesięcznie. 

2. Pracownikowi, któremu w czasie pilnowania powie- 
rzono dodatkowo palenie w piecach centralnego ogrzewania, 
z wyłączeniem kotłów- wysokociśnieniowych, przysługuje 
dodatek w wysokości 300 zł miesięcznie. „Ai 

3. Nie wolno powierzać jednemu „pracownikowi jedno- 
cześnie opieki nad inwentarzem żywym i palenia w pie- 
cach centralnego ogrzewania. 

4. Pracownik traci prawo do dodatku, o którym mowa 
w ust. 1 i 2, częściowo lub całkowicie, jeżeli w okresie, za 
który przysługuje dodatek, powstały szkody w -mieniu 
z przyczyn zawinionych przez pracownika, 


Zasady korzystania z wyżywienia 
8 20. 
Pracownicy zatrudnieni w obiektach prowadzących dzia- 


łalność gastronomiczną mogą korzystać z wyżywienia na 
zasadach określonych w załączniku nr 13 do zarządzenia. 


* Umundurowanie służbowe 
$ 21. 
Niektórym pracownikom przysługuje umundurowanie 


służbowe na zasadach ustalonych odrębnymi przepisami 
Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki. 


Przepisy przejściowe 


§ 22. 

W okresie do dnia 31 grudnia 1978 r. pracownikowi może 
być przyznane wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funk- 
cyjny odpowiednio według grupy lub stawki niższej od 
najniższej ustalonej w tabeli dla danego stanowiska, z tym 
że łączne wynagrodzenie nie może być niższe od otrzymy- 
wanego dotychczas wynagrodzenia netto. 


` 


8 23. 3 


F Decyzje o zwolnieniu pracowników z wymogów kwalifi- 
kacyjnych, wydane na podstawie dotychczas obowiązują- 
cych przepisów, pozostają w mocy. 


; § 24. 


Pracownikom objętym zarządzeniem nie przysługują do- 
datki pobierane dotychczas na podstawie przepisów uchwa+ 
ły nr 162 Rady Ministrów z dnia 5 lipca 1974 r. w sprawie 
podwyżki najniższych wynagrodzeń (Monitor Polski Nr 26, 

poz. 154). 


Przepisy końcowe 
' i § 25. 


Wynagrodzenie, wypłacane z osobowego. funduszu płac 
pracownikom objętym zarządzeniem, wolne są od podatku 
od wynagrodzeń i składki na cele emerytalne. 


§ 26. 


Tracą moc: . 

1) zarządzenie nr 75 Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 14 kwietnia 1962 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrud- 


+ 
. 


- nionych w obiektach sportowych (Dz. Urz. GKKFiT 
z 1970 r. Nr 1, poz. 1 i z 1972 r. Nr 10, poz. 36), 

2) zarządzenie nr 51 Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 15 lipca 1968 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio- 
nych w ośrodkach szkolenia w dziedzinie kultury fizycz- 
nej i turystyki oraz w jednostkach obsługi turystycznej 
(Dz. Urz. GKKFiT z 1968 r. Nr 6, poz. 27 i z 1973. r. Nr 1, 
poz. 2 i Nr 6, poz. 33), 3 


3) zarządzenie nr 36 Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 6 sierpnia 1973 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników obiektów 
świadczących usługi hotelarskie i turystyczne oraz ich 
zarządów (Dz. Urz. GKKFiT z 1973 r. Nr 6, poz. 33, 
z 1974 r. Nr 5, poz. 24, Nr 6, poz. 30, i Nr 9, poz. 49, 
z 1975 r. Nr 3, poz. 13, Nr 5, poz. 23 i Nr 6, poz. 28), 

4) zarządzenie nr 60 Przewodniczącego. Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 10 sierpnia 1971 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrud- 
nionych w Wojewódzkiej Hali Widowiskowo-Sportowej 
w Katowicach. 


8 27. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od 1 września 1976 r. 


Przewodniczący. Komitetu: B. Kapitan 


Załączniki do zarządzenia nr 38 Prze- 
wodniczącego Głównego Komitetu Kul- 
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 
29 września 1976 r. (poz. 26). 

s 


Załącznik nr 1 


Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatków funkcyjnych - 


Miesicczna stawka 


Kategoria Š płacy zasadniczej 
zaszeregowania E 
í 
1 1500,— 
3 2 1600, — 
£ 3 1700, — 
4 1900, — 
5 2100, — 
6 2300, — 
r y 2500, — 
8 2800, — 
DEI 3100, — 
ją 10 A - 3400,— 
11 3700,— 
j 12 4000, — 
r 13 4400,— 
14 4800,— 
15 5200,— 
16 ! 5600, — 
17 6000, — 
18 6500, — 


Miesięczna stawka 
dodatku funkcyjnego 
w złotych 


Kategoria 
dodatku funkcyjnego 


EPS 
300, — 
400, — 
600, — . 
800, — 

1000,— 

1200,— 

1400,— 

1600, — 

1900, — 

2200, — 

2500, — 

2800,— 

3200,— 
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Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników zarządów i oddziałów obiektów 


Stanowisko 


a | Z R A 


` 


Załącznik nr 2 


Kategoria Wymogi kwalifikacyjne 
Kategoria zaszere- dodatku ; 
l zarządu gowanie | funkcyjnego wykształcenia stażu pracy 
3 m 5 6 7 
I 15—18 12—14 wyższe odpowiedniej 8 lat pracy w tym 4 lata na 
II 13—16 10—12 specjalności stanowisku kierowniczym lub 
III 11—14 8—11 lub innym samodzielnym | 
2 | Zastępca dyrektora zarządu*) I 13—16 10—12 jak wyżej jak wyżej ~ 
Główny księgowy zarządu*) II 10—14 8—10 wyższe ekonomiczne regulują odrębne przepisy : 
III 9—13 6—9 łub prawnicze : 
"8 | Kierownik oddziału I 13—16 10—12 wyższe odpowiedniej 8 lat pracy w tym 4 lata na | 
gs II 10—14 ,8—10 specjalności stanowisku kierowniczym lub | 
I 8—12 6—9 innym samodzielnym 3 
4 | Radca prawny*) I—III 12—15 — regulują odrębne przepisy 
5 | Kierownik działu inwestycji*) pi ETA 6—9 wyższe techniczne lub 4 lata pracy w zawodzie 
i remontów ekonomiczne 
II 10—13 5—8 średnie odpowiedniej 8 lat pracy w zawodzie 
specjalności 
6 | Kierownik działu eksploata- I 10—13 6—8 wyższe odpowiedniej jak wyżej 
cji, usług i innych działów *), II 9—12 2—6 specjalności 
| zastępca kierownika działu 
inwestycji i remontów*) 
REKTO WNE sekcji, EE I 9—12 2—6 wyższe odpowiedniej 3 lata pracy w zawodzie 
zakładu produkcyjnego *) II 8—11 1—4 specjalności 
III 6—10 1—4 średnie odpowiedniej 
specjalności 7 lat pracy w zawodzie 
8 | Kierownik zakładu pomocni- I—III 6—12 1—4 wyższe odpowiedniej 3 lata 
| czego specjalności 
średnie odpowiedniej 7 lat 
3 specjalności s 
9 | Starszy rewident*) I--III 1—15 — wyższe ekonomiczne, 8 lat w tym co najmniej 4 lata 
prawnicze lub techniczne | na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym 
10 | Rewident*) TEM 6-12 e wyższe odpowiedniej 2 lata 
specjalności 
średnie ekonomiczne 6 lat praktyki zawodowej 
A lub techniczne 
11 | Starszy inspektor techniczny I-III 1—15 — wyższe odpowiedniej” 4 lata 
specjalności 
średnie odpowiedniej 8 lat 
specjalności i 
12 | Starszy inspektor, starszy E 6—12 == wyższe odpowiedniej 2 lata 
księgowy, inspektor specjalności 
techniczny średnie odpowiedniej 6 lat 
z specjalności 
13 | Inspektor, księgowy, starszy I-III 4—9 Ex: wyższe odpowiedniej ukończony wstępny staż. | 


referent zaopatrzenia, 
dyspozytor 


specjalności 
średnie odpowiedniej 
specjalności 


*) Stanowiska występują tylko w zarządach obiektów. 


pracy 
2 lata 


we 
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Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników obiektów - 
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Załącznik nr 3 


|| 2 Kategoria Wymogi kwalifikacyjne w zakresie 
- Lp. Stanowisko EE zaszere- dodatku hę p 
i obiektu gowania | funkcyjnego wykształcenia stażu pracy 
1 2 3 4 5 6 7 
1 | Kierownik obiektu I 11—15 8—12 wyższe odpowiedniej 4 lata pracy na stanowisku 
specjalności kierowniczym lub samodziel- 
nym j 
średnie odpowiedniej 8 lat pracy na stanowisku 
specjalności kierowniczym lub samodziel- 
| nym. 
II 10—13 6—10 jak wyżej jak wyżej 
III 8—11 5—9 wyższe odpowiedniej 3 lata pracy w zawodzie 
specjalności 
średnie zawodowe 6 lat pracy w zawodzie ,: 
specjalności 
IV 1—10 4—8 jak wyżej jak wyżej 
| 2 | Główny księgowy I 10—13 8—10 wyższe ekonomiczne: 4 lata pracy na stanowisku 
ść lub prawnicze kierowniczym lub samodziel- 
nym - 
3 | Zastępca kierownika I 10—13 6—10 wyższe odpowiedniej 4 lata pracy na stanowisku 
: specjalności kierowniczym lub samodziel- 
5 nym 
średnie odpowiedniej 8 lat pracy na stanowisku 
specjalności kierowniczym lub samodziel- 
nym 3 
4 | Główny mechanik I 10—13 6—10 wyższe odpowiedniej jak wyżej 
F s specjalności 
5 | Kierownik sekcji e 8—11 1—3 wyższe odpowiedniej 2 lata pracy 
5 specjalności 
średnie zawodowe 6 lat pracy w zawodzie 
odpowiedniej specjalności 
6 | Kierownik wypożyczalni I—IV 5—9 1—3 wyższe odpowiedniej po stażu pracy 
; sprzętu sportowo-rekreacyj- tylko na sta-| specjalności 
nego, kierownik pralni, star- nowisku kie-| średnie zawodowe 4 lata pracy w zawodzie 
szy referent techniczny, star- rowniczym | odpowiedniej specjalności 
szy referent zaopatrzenia, 
starszy księgowy Ż 
(7 | Instruktor ratownictwa I—IV 6—10 = średnie, stopień starszego | 2 lata stażu w stopniu star- 
è wodnego ratownika wodnego szego ratownika wodnego 
8 | Referent księgowy, kasjer e I-IV 3—I = średnie po stażu 
9 | Starszy ratownik wodny I=IV 5—9 — podstawowe, stopień 2 lata stażu w stopniu ratow- 
starszego ratownika nika wodnego X 
wodnego ; 

10 | Ratownik wodny I—IV 4—1 — podstawowe, stopień. 1 rok stażu w stopniu młod- 
ratownika wodnego szego ratownika wodnego 
Eli Młodszy ratownik I=IV 2—5 — podstawowe, stopień po ukończonym kursie na 
- młodszego ratowniķa młodszego ratownika wodne- 

wodnego, ukończone 18 lat | go . 
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Załącznik nr 4 å | 


Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników zarządów obiektów i obiektów nie objętych załącznikami nr 2 i 3 


= | 


£ Kategorie Wymogi kwalifikacyjne w zakresie 
Lp. Stanowisko zaszete- dodatku WE ałenia EG 
gowania | funkcyjnego oj 
1 2 3 4 5 6 


A. Pracownicy administracyjni 


1 | Kierownik magazynu 


średnie zawodowe 


2 lata pracy w zawodzie 
6 lat pracy w zawodzie 


10 


6 lat pracy w zawodzie 
8 lat pracy w zawodzie 


4 lata pracy 


5 lat pracy w zawodzie 


4 lata pracy 
6 lat pracy 


4 lata pracy w zawodzie 


ukończony wstępny staż pracy 


12 Stażysta 


Magazyn I kategorii 6—12 1—4 średnie ogólnokształcące 
Magazyn II kategorii 6—11 1—4 
Magazyn III kategorii 6—11 1—3 
2 | Kierownik powielarni 1—12 1—3 średnie zawodowe 
j średnie ogólnokształcące 
3 | Kierownik sekretariatu 6—9 1—3 średnie 
4 | Starszy magazynier 6—10 średnie ogólnokształcące lub 
zasadnieza szkoła zawodowa 
5 | Starszy referent, referent 6—9 = średnie zawodowe 
zaopatrzenia średnie ogólnokształcące 
6 | Sekretarka 6—9 == średnie zawodowe lub 
ogólnokształcące 
T | Starsza maszynistka poza halą 5—8 — | średnie zawodowe lub ogólno- 
maszyn kształcące oraz umiejętność bez- 
błędnego pisania na maszynie 
z szybkością co najmniej 300 ude- 
rzeń na minutę 
8 | Referent, kasjer 3—7 — średnie zawodowe lub 
ogólnokształcące 
9 | Magazynier 5—9 — średnie ogólnokształcące lub za- 
sadnicza szkoła zawodowa, pod- 
stawowe 
Maszynistka poza halą maszyn - 3—6 — średnie zawodowe lub ogólno- 
: ) kształcące oraz umiejętność pisa- 
nia na maszynie z szybkością co 
najmniej 240 uderzeń na minutę 
11 |Telefonistka, teletypistka 2—6 — średnie zawodowe lub 
ogólnokształcące 
6—7 — wyższe 
3—6 — średnie zawodowe lub 
pomaturalne k 
1—3 —- ogólnokształcące lub zasadnicze 
zawodowe 
B. Pracownicy obsługi 
13 | Mistrz chłodni, mistrz warszta- 7—13 1—5 wyższe 


towy i w innym zawodzie 


4 lata pracy w zawodzie 


2 lata pracy w zawodzie 


4 lata pracy w zawodzie 


ukończony wstępny staż pracy 


4 lata pracy 


średnie techniczne 
zasadnicza szkoła zawodowa 
lub tytuł mistrza w zawodzie 


2 lata pracy w zawodzie 
6 lat pracy w zawodzie 
12 lat pracy w zawodzie 
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14 | Starszy konserwator 9—12 średnie zawodowe 5 lat pracy w zawodzie 
zasadnicza szkoła zawodowa 6 lat pracy w zawodzie 
lab tytuł mistrza w zawodzie t 
15 | Palacz centralnego ogrzewania 6—11 średnia szkoła zawodowa lub | 6m-cy pracy przy obsłudze urzą- 
tytuł kwalifikacyjny mistrza dzeń c.o. 
w zawodzie 
5—9 odpowiednia zasadnicza szkoła | l rok pracy przy obsłudze urzą- 
zawodowa lub świadectwo ro- | dzeń 
botnika wysokokwalifikowanego 
w zawodzie f 
4—8 == szkoła podstawowa i kurs pala- | jak wyżej 
czy kotłów centralnego ogrze- : 
wania 
16 | Pomocnik palacza centralnego 4—6 = bez wykształcenia zawodowego po 5 latach pracy 
ogrzewania - 3—5 — jak wyżej poniżej 5 lat pracy 
17 | Szef kuchni, kuchmistrz, mistrz TE N = średnie zawodowe 4 lata pracy w zawodzie 
zasadnicza szkoła zawodowa lub | 6 lat pracy w zawodzie 
tytuł mistrza w zawodzie 
18 | Konserwator, rzemieślnik, = = zasadnicza szkoła zawodowa lub | 3 lata pracy w zawodzie 
ogrodnik i inni tytuł robotnika wykwalifikowa- | 5 lat pracy w zawodzie 
— nego bądź tytuł czeladnika w za- | o 
wodzie 
19 | Kucharz . 5—8 = zasadnicza zawodowa 3 lata pracy w zawodzie 
bez wykształcenia 7 lat pracy w zawodzie 
20 | Gospodarz obiektu, koniuszy, 3—8 ro podstawowe 2 lata pracy w zawodzie 
stajenny, sprzętowy i inni 
21 | Blokier, kalkulator 3—6 „= podstawowe 2 lata pracy w zawodzie 
. 22 | Pomoc rzemieślnika, bufetowa 3—5 = podstawowe 2 lata pracy w zawodzie 
23 | Dozorca, portier, sprzątaczka, 1—4 == podstawowe — 
_woźny, dźwigowy, pomoc ku- Ileak > j 
chenna 
- 24 | Podająca do stołu, zmywaczka, 1—3 — podstawowe — 
obieraczka 
25 | Goniec 1—2 — jak wyżej = 


Załącznik nr 5 


Wykaz kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy 


1. Kierowniczymi oraz innymi samodzielnymi stanowis- 
kami pracy w rozumieniu.-art. 27 i 135 Kodeksu pracy są: 
1) dyrektor zarządu obiektu i jego zastępca, kierownik od- 

działu, ; í 
2) kierownik obiektu i jego zastępca, 
3) główny księgowy (księgowy w obiektach, w których nie 

„ma stanowiska głównego księgowego), 

4) kierownik komórki organizacyjnej wyodrębnionej w 
strukturze organizacyjnej, a w szczególności: 


a) kierownik działu i jego zastępca, 

b) kierownik sekcji, 

c) kierownik zakładu produkcyjnego lub pomocniczego, 

d) kierownik sekretariatu, 

e) kierownik magazynu, 

f) kierownik powielarni, 

g) kierownik wypożyczalni sprzętu sportowo-rekreacyj- 
nego, 

h) kierownik pralni, 


r » 
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i) kierownik zaplecza gastronomicznego, 
j) główny mechanik. 

5) pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska, które są 
określone w strukturze organizacyjnej obiektu jako sa- 
modzielne stanowiska pracy, 

6) pracownicy, którym powierzono pełnienie obowiązków 
na stanowiskach w określonych pkt 1—7, w okresie peł- 
nienia tych obowiązków, 

7) pracownicy, którym na czas nieobecności pracownika 

‘zajmującego stanowisko kierownicze powierzono jego za- 
stępstwo, po upływie trzech miesięcy zastępstwa, 


8) pracownicy, którzy w związku z wykonywaniem pracy 
przez znaczną część czasu pracy przebywają poza zakła- 


dem, wskutek czego czas ich pracy nie może być kon- 

trolowany. y 

2. Mistrzów i 
i starszych magazynierów traktuje się na równi z pracow- 
nikami na stanowiskach kierowniczych, w rozumieniu 
art. 135 Kodeksu pracy, tylko w zakresie przyjmowania 


starszych mistrzów oraz magazynierów 


i zdawania zmiany lub przyjmowania i zdawania maga- 


zynu. 


Załącznik nr 6 


|) 
Wytyczne dotyczące stosowania taryfikatorów kwalifikacyjnych oraz przyznawania dodatków funkcyjnych 


Stosowanie taryfikatora kwalifikacyjnego w zakresie 
tworzenia niektórych stanowisk i 


RZ Ą 

1. Stanowisko głównego mechanika może być tworzone 
jako stanowisko kierownicze, jeżeli jest utworzona komór- 
ka organizacyjna zajmująca się działalnością związaną 
z obsługą i eksploatacją urządzeń, bądź jako stanowisko 
jednoosobowe o charakterze opiniodawczym, doradczym 
lub koordynacyjnym, podległe bezpośrednio kierownikowi 
obiektu. Na stanowisku głównego mechanika nie może być 
zatrudniony więcej niż jeden pracownik. 

2. Stanowisko starszego inspektora (inspektora) jest two- 
rzone w komórkach organizacyjnych zajmujących się dzia- 
łalnością związaną z daną specjalnością. Rodzaje specjal- 
ności, dla których tworzy się stanowisko starszych inspek- 
torów (inspektorów), wynikają z charakteru i zakresu dzia- 
łania komórek organizacyjnych. 


82. 


1. Przy zaszeregowaniu pracowników do odpowiedniej 
kategorii stawek płac należy brać pod uwagę: 

1) posiadane wykształcenie i przygotowanie praktyczne, 
2) stópień inwencji i samodzielności w pracy, 
3) złożoność i zakres powierzonej pracy. 

2. Wynagrodzenie dla dyrektora (kierownika), jego za- 
stępcy, głównego księgowego i głównego mechanika ustala 
organ powołujący, a dla pozostałych pracowników — dy- 
rektor właściwej jednostki organizacyjnej. 


Stosowanie taryfikatora kwalifikacyjnego w zakresie 
wymogów kwalifikacyjnych 


8 3. 


1. Przez wykształcenie wyższe lub średnie zawodowe 
należy rozumieć wykształcenie o kierunku odpowiadającym 
danemu stanowisku, np. techniczne, ekonomiczne, prawhi- 
cze. Posiadanie pełnego średniego wykształcenia oraz świa- 
dectwa ukończenia „Studium organizacji i ekonomiki tury- 
styki” dla osób zajmujących w dniu wejścia w życie za- 
rządzenia stanowiska, na których jest wymagane wykształ- 
cenie wyższe — można traktować w razie niezbędnej po- 
trzeby, jako zastępcze spełnienie wymogów kwalifikacyj- 
nych do 1980 r. Posiadanie świadectwa ukończenia roczne- 
go zaocznego kursu hotelarskiego należy traktować jako 
zastępcze wypełnienie wymogu ukończenia technikum hote- 
larskiego przewidzianego jako średnie wykształcenie zawo- 
dowe, 


2. Do pracowników ze średnim wykształceniem zawodo- 
wym mogą być zaliczeni tylko ci pracownicy, którzy posia- 


dają świadectwo dojrzałości lub świadectwo ukończenia od- 


powiedniej średniej szkoły zawodowej, świadectwo ukoń- 
czenia odpowiedniej średniej szkoły zawodowej, świadec- 
two ukończenia policealnych kursów zawodowych, bądź 


przeszli av innej formie szkolenie uznane przez . Minister- 
stwo Oświaty i Wychowania za równoznaczne z wykształ- 
ceniem średnim zawodowym. W uzasadnionych wypadkach 
dyrektor jednostki organizacyjnej może zatrudnić pracow- 


ników ze średnim wykształceniem ogólnym na stanowisku, 
na którym obowiązuje średnie wykształcenie zawodowe, 
zwiększając wymogi w zakresie stażu pracy — o dwa lata. 


3. Do pracowników ze średnim wykształceniem ogólnym 


mogą być zaliczani pracownicy, którzy posiadają świadec- 


two dojrzałości lub świadectwo ukończenia liceum ogólno- 
kształcącego. 

4. Absolwenci średnich szkół GEORG WAŁACH którzy 
nie ukończyli studiów wyższych, mogą być zaliczani do 
pracowników ze średnim wykształceniem zawodowym, je- 
żeli przedstawią świadectwo ukończenia przynajmniej 
dwóch lat studiów wyższych zbliżonej specjalności zawo- 
dowej. 


5. Do pracowników z wyższym wykształceniem zalicza 


się tylko tych pracowników, którzy posiadają dyplom ukoń- 
czenia odpowiedniej szkoły wyższej lub posiadają tytuł 
inżyniera. 

6. Przy zatrudnianiu pracowników należy dążyć, aby ich 


specjalności wykształcenia zawodowego odpowiadały ściśle 


pracy wykonywanej na powierzonym stanowisku. W uza- 


sadnionych wypadkach, ze względu na trudność zatrudnie- 
nia w danym okresie odpowiednich specjalistów możliwe 
jest zatrudnienie pracowników o zbliżonych specjalnościach 
wykształcenia zawodowego. Nie należy zatrudniać pracow- 
ników, których nie tylko specjalność w zawodzie, ale i wy- 
kształcenie zawodowe nie odpowiada zakresowi pracy na 
danym stanowisku. 


1. Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowis- 
ku może być zaliczony okres pracy zawodowej, odpowiada- 


jącej charakterowi pracy na tym stanowisku lub, o ile to 


wynika z taryfikatora, w danej specjalności. 

8. Wymagane lata praktyki pracowników ze średnim 
wykształceniem ogólnym mogą być skrócone o 2 lata dla 
absolwentów studiów policealnych. 


9. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia | 
i stażu pracy, ustalone w taryfikatorze, dotyczą typowych 


stanowisk pracy. Pracowników zatrudnionych na niektó- 
rych stanowiskach obowiązują poza ustalonym wykształ- 
ceniem dodatkowe wymagania w zakresie posiadanych kwa- 
lifikacji, 
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_ Dotyczy to następujących pracowników: 

1) obsługi prawnej, których kwalifikacje i staż pracy 
określa uchwała nr 533 Rady Ministrów z dnia 13 grud- 
nia 1961 r. ; 

2) zatrudnionych na niektórych stanowiskach, na przykład 

" w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, którzy po- 
winni posiadać, oprócz wymagań “kwalifikacyjnych 
określonych w taryfikatorze, odpowiednie przeszkolenie 
specjalistyczne. 


Ustalanie dodatku funkcyjnego 


8 4. 


1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego należy kierować 
się analogicznymi przesłankami, jak przy ustalaniu mie- 
sięcznych stawek płac zasadniczych, a ponadto wielkością 
nadzorowanej komórki organizacyjnej. 

2. Dodatek nie przysługuje, jeżeli wydział (dział) liczy 
mniej niż 5 pracowników, a sekcja (wyodrębniony zespół 
pracowników) mniej niż 3 pracowników (łącznie z kierow- 
nikiem). j 

3. Zmiana wysokości dodatku funkcyjnego nie może być 


dokonana w drodze tzw. awansu, może ona nastąpić w za- 


sadzie w wypadku zmiany kryteriów służących jako pod- 
stawa ustalenia do wysokości dodatku funkcyjnego. 

=. 4, Dodatek funkcyjny dla kierownika magazynu ustala 
się w zależności od kategorii magazynu. Podstawą do zali- 


czania magazynu (zespołu magazynów) do danej kategorii ` 


stanowią punkty wyliczone według zasad podanych w ust.5. 
/W zależności od ilości punktów magazyny dzielą się na 
3 kategorie: 

1) pierwsza — powyżej 80 punktów, 

2) druga — powyżej 50 do 80 punktów, 

3) trzecia — do 50 punktów. 


5. Ustala się następujące ilości punktów: 
1) z tytułu obrotów rocznych (rozchodu magazynowego): 


a) przy obrotach poniżej 30 mln zł — 10 punktów, 
b) przy obrotach 30—60 mln zł — 30 punktów, 
50 punktów; 


c) przy obrotach powyżej 60 mln zł — 


Zasady zalicząnia obiektów oraz 


Kategorie placowe obiektów 
SAL: 


1. Do I kategorii zalicza się następujące obiekty: 

1) wielofunkcyjną halę widowiskową stałą, z widownią 
główną powyżej 5000 miejsc, z areną do gier sporto- 
wych (piłka ręczna, koszykówka, siatkówka, tenis) po- 
wiązaną ze sztucznym |lodowiskiem, basenem krytym, 
salą gimnastyczną, pełnym zapleczem higieniczno-sani- 
tarnym, gabinetem odnowy biologicznej, internatem (ho- 
telem), 
przez cały rok do imprez sportowych oraz imprez kul- 
turalnych, lub 

2) kompleks obejmujący stadion z boiskiem głównym do 
gier wielkich i stałą widownią powyżej 10 000 miejsc, 
boiska treningowe, boiska do gier sportowych (piłka 
ręczna, koszykówka, siatkówka, tenis), pełny zestaw 
urządzeń lekkoatletycznych, halę lekkoatletyczną lub do 


zapleczem gastronomicznym, wykorzystywaną 


2) z tytułu pracochłonności, określonej liczbą pozycji ma- 
gazynowych; według stanu na dzień roku poprzedniego: 


a) poniżej 500 pozycji — 10 punktów, 


b) od 500 do 1000 pozycji — 20 punktów, 

c) od 1000 do 1500 pozycji — 30 punktów, 

d) powyżej 1500 pozycji — 40 punktów; 
3) z tytułu odpowiedzialności materialnej: 

a) indywidualnej $ — 20 punktów, 


b) zespołowej . — 10 punktów. 


6. W wypadku, gdy przedmiotem obrotu magazynowego 
są: 
1) towary szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne, 
2) aparaty i urządzenia precyzyjne, i 
3) towary spożywcze ulegające szybkiemu zepsuciu, 
— ilość punktów wyliczona zgodnie z ust. 5 pkt 2 i 3 ulega 
podwyższeniu w następujących wysokościach: 


Udział procentowy obrotów to- 


0 ; A 
warami wymienionymi w ust. 6 /o podwyższenia 


pkt 1—3 w obrotach ogółem punktów Ę 
od 5 do 25/0 100/0 
od 25 do 50 259/0 
od 50 do 75/0 50/0 
powyżej 75/0 75/0 


7. W magazynach, w których nie przewiduje się stano- 
wiska kierownika magazynu, starszemu maągazynierowi lub 
magazynierowi kierującemu pracą podległego personelu 
(robotników ałbo pracowników biurowych), należy przy- 
znać dodatek funkcyjny w wysokości przewidzianej dla 
kierownika magazynu. 


8. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierowni- 
ka posiadającego uprawnienia do dodatku funkcyjnego, po- 
wierzono zastępstwo kierownika magazynu przysługuje do- 
datek w wysokości przewidzianej dla danego stanowiska — 
począwszy od czwartego miesiąca pełnienia zastępstwa. 


Załącznik nr 7 


ich zarządów do kategorii płacowych 


gier sportowych, pływalnię otwartą, pełne zaplecze hi- 
gieniczno-sanitarne, gabinet odnowy biologicznej, zaple- 
cze gastronomiczne. 2 


2. Do II kategorii zalicza się następujące obiekty: 


1) wielofunkcyjną halę widowiskową z areną do gier spor- 
towych (piłka ręczna, koszykówka, siatkówka, tenis 
powiązaną ze sztucznym |lodowiskiem lub basenem 
krytym, widownią główną stałą powyżej 300 miejsc, 
pełnym zapleczem higieniczno-sanitarnym, gabinetem 
odnowy biologicznej, internatem, zapleczem gastrońo- 
micznym, lub 

2) stadion z boiskiem słównym do gier wielkich i wi- 
downią powyżej 20000 miejsc, powiązany z boiskiem 

e treningowym, boiskami do gier sportowych (piłka ręcz- 
na, koszykówka, siatkówka, tenis), pełnym zapleczem 
higieniczno-sanitarnym, pełnym zestawem urządzeń lek- 
koatletycznych albo torem żużlowym, salą sportową, 
lub 
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3) lodowisko sztucznie zamrażane z widownią na 4000 
i więcej miejsc, zadaszone, z kawiarnią i internatem 
(hotelem), z pełnym zapleczem higieniczno-sanitarnym 


oraz gabinetem odnowy biologicznej, zapleczem gastro- <“ 


nomicznym, lub 


4) lodowisko sztucznie zamrażane z widownią na powyżej 
6000 miejsc nie zadaszoną, z pełnyńń zapleczem higie- 


niczno-sanitarnym lub 


5) pływalnię krytą z widownią na 400 i więcej miejsc, 
o wymiarach niecki basenowej 25,0 X 12,5 m lub pły- 
walnię o wymiarach niecki 50 X 21 m, trampoliną albo 
wieżą do skoków z pełnym zapleczem higieniczno-sani- 
tarnym, lub 


6) kompleks basenów otwartych z basenem głównym do 
nauki pływania, brodzikiem dziecięcym, szatnią na 
. około 1000 użytkowników, pełnym zapleczem higienicz- 
mo-sanitarnym, zespołem gastronomicznym, lub 


7) skocznię narciarską o punktach krytycznych powyżej 
80 m, albo tor do jazdy szybkiej sztucznie zamrażany, 
albo tor saneczkowy wyczynowy, albo tor regatowy, 
albo tor kolarski — z widownią powyżej 10000 miejse 
dostosowaną do obowiązujących przepisów łącznie 
z pełnym zapleczem higieniczno-sanitarnym, zespołem 
gastronomicznym, pawilonem sportowym, lub 


8) wyciąg turystyczny o eksploatacji całorocznej, lub 


9) obiekt wypoczynkowo-rekreacyjny o chłonności norma- 
tywnej ponad 2500 użytkowników, dysponujący zespo- 
łem basenów spełniających kryteria określone w ust. 2 
pkt 6 — urządzeniami rekreacyjnymi, jak boiska do 
gier sportowych, urządzenia oraz plac do zabaw.i gier 
dla dzieci, ścieżki zdrowia, wypożyczalnię sprzętu wy- 
poczynkowego i rekreacyjnego, lub Z 


10) obiekt rekreacyjny o chłonności normatywnej ponad 
15000 użytkowników, dysponujący urządzeniami re- 
kreacyjnymi, takimi jak boiska do gier sportowych, 
urządzenia oraz plac do zabaw i gier dla dzieci, ścieżki 
zdrowia, punkty wypożyczania sprzętu wypoczynkowe- 
go i rekreacyjnego, stałe zaplecze gastronomiczne. 


3. Do III kategorii zalicza się następujące obiekty: 


1) stadion jak w kategorii II (ust. 2 pkt 2) z widownią po- 
nad 10 000 miejsc, lub 


2) jednofunkcyjną halę sportową z*tareną do gier sporto- 
wych o wymiarach poniżej 42 X 21 m, z widownią 
stałą powyżej 600 miejsc z basenem krytym albo pły- 
walnią otwartą, lub 


3) lodowisko sztucznie zamrażane, kryte dachem z wi- 


downią, lub 
4) lodowisko sztucznie zamrażane, nie kryte dachem, z wi- 
downią ponad 2000 miejsc, lub 


5) pojedyńczy basen otwarty o wymiarach 50 X 21 m, 


z szatniami, lub . 

6) skocznię narciarską o punktach krytycznych powyżej 
60 m, albo tor regatowy, albo tor kolarski z widownią 
powyżej 2000 miejsc dostosowaną do obowiązujących 
przepisów, łącznie z zapleczem sanitarno-higienicznym, 
zapleczem gastronomicznym, pawilonem sportowym, 
lub 

7) pływalnię krytą o wymiarach niecki 25 X 12 m, z peł- 
nym zapleczem higieniczno-sanitarnym oraz urządze- 
niami do odnowy biologicznej, lub 

8) obiekt wypoczynkowo-rekreacyjny o chłonności norma- 
tywnej ponad 7000 użytkowników, spełniający pozo- 
stałe normatywy określone w ust. 2 pkt 10. 

4. Do IV kategorii zalicza się pozostałe obiekty sportowe 

i rekreacyjne, nie zaliczone do kategorii I, II i III. 


$ 2. 


1. Do kategorii I zarządów mogą być zaliczone zarządy 
nadzorujące co najmniej 1 obiekt I kategorii lub 2 obiekty 
II kategorii i 3 obiekty III kategorii, lub 1 obiekt II kate- 
gorii i 6 obiektów w III kategorii, 


2. Do kategorii II zarządów mogą być zaliczone zarzą- * 
dy- nadzorujące. co najmniej 2 obiekty II kategorii, lub 


1 obiekt II kategorii i 3 obiekty III kategorii, lub 3 obiekty 
III kategorii i 5 obiektów IV kategorii. z 

3. Do kategorii III zalicza się pozostałe zarządy. 

4, Do kategorii I lub II mogą być zaliczone zarządy, któ- 
re wykazują wysoki poziom utrzymania obiektów i świad- 
czonych usług. 

5. Zaliczenia zarządów do I i II kategorii dokonuje Głów- 
ny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki. 

6. W szczególnie uzasadnionym wypadku może zostać 
zmniejszona o 1 liczba obiektów wymagana do zaliczania 
zarządu do danej kategorii. 


$ 3. 


Oddziały zarządów zalicza się do kategorii płacowej od- 
powiadającej najwyższej kategorii płacowej obiektów dzia- 
łających w ramach oddziałów. i 


D 


Załącznik nr 8 


Ramowy regulamin premiowania 


Postanowienia ogólne 
§ 1. 


Fundusz premiowy tworzy się w wysokości nie przekra- 
czającej 15%% wartości ustalonego w planie techniczno-eko- 
nomicznym planowanego osobowego funduszu płac zasad- 
niczych pracowników. 


8 2. 


Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć w 
okresie rozliczeniowym 20%/o płacy zasadniczej. 


/ 


$ 3. 


1. Szczegółowe zasady premiowania określa regulamin 
ustalony przez dyrektora zarządu w uzgodnieniu z radą za- 
kładową. 

2. Szczegółowe regulaminy premiowania podlegają za- 
twierdzeniu przez nadrzędną jednostkę organizacyjną. 


8.4. 


1. Pracownik może być pozbawiony premii w całości lub 
w części na pisemny wniosek bezpośredniego zwierzchnika 
przez “dyrektora zarządu, jeżeli w okresie rozliczeniowym 


| 
1 
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niewłaściwie 'wywiązywał się z obowiązków służbowych, 
naruszył przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy lub dys- 
cypliny pracy. 

2. Decyzja, wraz z podaniem przyczyn, powinna być pra- 
 cownikowi podana na piśmie, po jej uzgodnieniu z radą za- 
kładową. 


3. Kwoty powstałe z tytułu określonego w ust. 1 mogą 
być przeznaczone na indywidualne premie dla innych pra- 
cowników premiowanych z odpowiedniej części funduszu 
premiowego, którzy szczególnie wyróżniają się przy wyko- 
 nywaniu swych obowiązków służbowych. Premie te mają 
charakter uznaniowy i nie obciążają maksymalnej wyso- 
kości indywidualnych premii określonych ramowym regu- 
laminem premiowania. 


Zasady premiowania pracowników 


8 5. 


1. Fundusz premiowy pracowników umysłowych dzieli Się 
na 2 części: 


1) część A — przeznaczoną na premie dla członków kie- 
rownictwa jednostek organizacyjnych (dyrektor, kierow- 
nik, jego zastępcy, główny księgowy, kierownicy dzia- 
łów, ich zastępcy oraz pracownicy zatrudnieni na samo- 
dzielnych stanowiskach pracy wyodrębnionych w struk- 
turze organizacyjnej jednostki organizacyjnej), 

2) część B — przeznaczoną dla pozostałych pracowników 
jednostek organizacyjnych. j 


2. Wykaz stanowisk, o których mowa w ust. 1 pkt 1, po- 
winien stanowić załącznik do szczegółowego regulaminu 
premiowania. 


$ 6. 


1. Wysokość funduszu premiowania w części A i B usta- 
la dla każdej jednostki organizacyjnej jednostka nadrzędna. 


2. W zasadzie w ciągu roku nie mogą być dokonywane 
przesunięcia kwot między częściami A i B. Jednak w szcze- 
gólnie uzasadnionym wypadku (np. niemożności wykorzy- 
stania etatów osobowych pracowników premiowanych w 
danej części funduszu premiowego), jednostka nadrzędna 
może dokonać odpowiedniego przesunięcia. 


8 7. 


1. Warunkiem uruchomienia całości lub części funduszu 
premiowego z części A jest wykonanie (całkowite lub częś- 
ciowe) dwóch zadań w ustalonych wielkościach. 


2. Rodzaj, wielkość zadań oraz procentową wysokość 
premii przysługującej za wykonanie każdego z tych zadań 
ustala nadrzędna jednostka organizacyjna w terminie do 
dnia 20 miesiąca poprzedzającego kwartał. 


8 8. 


1. Pierwszym zadaniem powszechnie obowiązującym jest 
uzyskanie wyniku finansowego co najmniej na poziomie 
wynikającym z planu techniczno-ekonomicznego. 

2. Drugie zadanie określa dyrektor zarządu, dostosowując 


je do działalności obiektu i biorąc pod uwagę konkretne 
potrzeby gospodarcze. x 


Str. 94 


ir ERTS A 


Poz. 26 


1. Jeżeli zadania, o których mowa w § 8 nie zostały wy- 


- konane, należną za ich wykonanie kwotę premii obniża się: 


1) w zadaniu powszechnie obowiązującym: 


a) o 8%% za każdy 1%% niewykonania R: w granicach 
od 1% do 5%, 


b) o 12%% za każdy 1% niewykonania planu w granicach 
od 50/0 do 10/0; 


2) w drugim zadaniu o 10%% za każdy 1%0 niewykonania 
tego zadania. 


2. Za wykonanie zadania w 90% lub poniżej, premia za 
to zadanie nie przysługuje. 


$ 10. ; 


1. Pełna realizacja zadań planowych o których mowa w 
$ 8 ust. 1, liczonych narastająco pozwala na uruchomienie 
kwot premii nie wypłaconych na skutek zmniejszeń, doko- 


„ nanych w poprzednich okresach kwartalnych. 


2. Uruchomienie kwot, określonych w ust. 1, może na- 
stąpić, jeżeli całkowite wykonanie zadań nastąpiło najpóź- 
niej do 31 grudnia roku kalendarzowego. 


$ 11. 


Fundusz premiowy w części A jest uruchamiany kwartal- 
nie przez jednostkę nadrzędną po przyjęciu kwartalnych 
sprawozdań finansowych tych obiektów, które: do składania 
tych sprawozdań są zobowiązane. 


§ 12. 


1. Wysokość premii indywidualnej dla dyrektora (kierow- 
nika), jego zastępcy, głównego księgowego zatwierdza jed- 
nostka nadrzędna, biorąc pod uwagę całokształt działalnoś- 
ci kierowanego przez nich obiektu. 


2. W stosunku do pozostałych pracowników, premiowa- 
nych z części A wysokość premii indywidualnej ustala dy- 
rektor zarządu w porozumieniu z radą zakładową, biorąc 
pod uwagę całokształt ich pracy. 


8 13. 


1. Fundusz premiowy z części B jest uruchamiany nieza- 
leżnie od wykonania przez jednostkę organizacyjną zadań 
stanowiących podstawę do uruchomienia funduszu premio- 
wego z części A. 


_ 2. Fundusz premiowy, o których mowa w ust. 2, jest 
uruchamiany kwartalnie przez dyrektora zarządu. Jego wy- 
płata powinna nastąpić w ciągu 30 dni po upływie kwarta- 
łu rozliczeniowego. , i 


§ 14. 


1. Pozostali pracownicy jednostki organizacyjnej, nie 
objęci premiowaniem z części A, są premiowani wyłącznie 
z części B tego funduszu. 


2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, otrzymują pre- 
mię za należyte wykonywanie obowiązków służbowych, 
wynikających z ich zakresów czynności. 


Nr 6 
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Zasady premiowania robotników, pracowników obsługi 
oraz pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu 


$ 15, 


1. Robotnikom, pracownikom obsługi oraz pracownikom 
zatrudnionym przy pilnowaniu wynagradzanym w syste- 
mie czasowo-premiowym przysługuje premia miesięczna. 

2. Fundusz premiowy z części B uruchamiany jest co mie- 
siąc przez dyrektora (kierownika) zarządu. 

3. Pracownicy premiowani są za wykonanie zadań indy- 


Str. 


Poz. 26 


SE, 


widualnych i zespołowych, wyznaczonych im przez dyrek- 


tora zarządu. 


4. Zadania indywidualne i zespołowe powinny uwzględ- 


niać w szczególności: 


1) poprawę wydajności usług, 

2) dotrzymywanie terminów i poprawę jakości tych usług, 

3) oszczędność surowców, materiałów i energii, 

4) właściwe wykorzystanie maszyn i urządzeń oraz zmniej- 
szenie czasu trwania postojów, 

5) terminowe i prawidłowe wykonanie zleconych zadań 


i obowiązków. 


Załącznik nr 9 


Zasady przyznawania i wypłaty nagród jubileuszowych 


$ 1. 

1. Zaliczanie okresów pracy po dniu 22 lipca 1944 r. do 
okresu zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do na- 
gród jubileuszowych następuje na podstawie ogólnie obo- 
wiązujących przepisów w sprawie zasad ustalania okresów 
pracy i ciągłości pracy upoważniających do nagród za wie- 
loletnią pracę (nagród jubileuszowych). 

2. Okresy pracy przed dniem 22 lipca 1944 r. podlegają 
zaliczeniu do okresu zatrudnienia uzasadniającego nabycie 
prawa do nagród jubileuszowych bez względu na sposób 
-rozwiązania umowy o pracę oraz długość przerwy w za- 
trudnieniu. 

3. Nagrody jubileuszowe oblicza się według zasad obo- 
wiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wybo- 
czynkowy. 

8 2. 


1. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 1- września 
1976 r., któremu okres zatrudnienia uzasadniający prawo 


4 


do nagrody jubileuszowej upłynął do tego terminu, przysłu- 
guje za ten okres tylko jedna nagroda jubileuszowa w Wwy- 
sokości odpowiadającej ostatniemu (najdłuższemu) okresowi 
pracy. 


2. Nagroda jubileuszowa, o której mowa w ust. 1, nie 
przysługuje pracownikowi, który w ciągu 12 miesięcy od 
daty wprowadzenia nagród jubileuszowych nabędzie pra- 
wo do tej nagrody za dłuższy okres pracy oraz temu, któ- 
ry otrzymał tę nagrodę w tym lub w innym zakładzie 
pracy. 


3. Pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub ren- 
tę, któremu w danym roku upływa okres uprawniający do 
nagrody jubileuszowej w roku po rozwiązaniu stosunku 
pracy, wypłaca się tę nagrodę w dniu rozwiązania stosun- 
ku pracy. 


4. Pracownikowi, któremu została przyznana nagroda ju- 
bileuszowa, wręcza się dyplom honorowy. 


Załącznik nr 10 


Zasady przyznawania i wypłaty dodatku za wysługę lat 


SA 


Prawo do dodatku za wysługę lat jest uzależnione od 
przepracowania wymaganego okresu w jednej jednostce 
organizacyjnej objętej zarządzeniem lub zachowaniu ciąg- 
łości pracy określonej w $ 2 załącznika do zarządzenia. 


§ 2. 


Przez ciągłość pracy, stanowiącą podstawę do przyzna- 
nia dodatku za staż pracy rozumie się: ` 
1) przejście pracownika z jednego obiektu do drugiego w 
ramach tej samej jednostki organizacyjnej na podsta- 
wie decyzji jednostki nadrzędnej, przeniesienia służbo- 
wego lub porozumienia zakładów pracy, 
2) przejście pracownika do jednostki organizacyjnej okreś- 
lonej w $ 1 z innych jednostek na podstawie przenie-. 
sienia służbowego lub porozumienia tych jednostek, je- 
żeli w tych jednostkach są stosowane dodatki za staż 
pracy, a pracownik nabył lub mógł nabyć prawo do te- 
go dodatku, 
3) przejście pracownika z jednej jednostki organizacyjnej 
do drugiej określonej w $ 1, w wyniku przeprowadzenia 


się współmałżonka do innej miejscowości w związku ze 
zmianą jego zatrudnienia, o ile zmiana ta nastąpiła na 
podstawie decyzji jednostki nadrzędnej lub porozumie- 


nia zakładów pracy, jeżeli w jednostkach tych są sto-. 


sowane dodatki za staż pracy, 
4) przejście pracownika z. jednej jednostki organizacyjnej 
do drugiej określonej w $ 1 na skutek zmian organiza- 
cyjnych polegających m.in. na całkowitej lub częściowej 
likwidacji zakładu pracy, deglomeracji, przekazaniu za- 
kładu do innego zakładu pracy, jeżeli w jednostkach 
tych stosowane są dodatki za staż pracy. 5 


8 3. 


Do okresu pracy uprawniającego do dodatku zalicza się 
okresy: : 
1) wstępnego stażu pracy, 

2) zatrudnienia w organizacjach politycznych i społecznych 
oraz zwolnień od pracy zawodowej w związku z wybo- 
rem lub powołaniem pracownika do pełnienia funkcji 
państwowych i społecznych — na zasadach określonych 


iwytycznymi nr 8 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 


nych z dnia 17 czerwca 1975 r, 
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8) pracy w terenowych organach administracji państwo- 
wej — na zasadach określonych wytycznymi nr 21 Mini- 
stra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 1 grudnia 
1975 r., 

4) zasadniczej lub okresowej służby wojskowej, 

5) przeszkolenia wojskowego studentów na zasadach okreś- 
lonych uchwałą nr 135 Rady Ministrów z dnia 31 maja 
1974 r. w sprawie szczególnych uprawnień osób obję- 
tych szkoleniem wojskowym studentów Monitor Polski 
Nr 22, poz. 128), 

6) zwolnienia pracownika z pracy, bez względu na czas 
przerwy, jeżeli został przywrócony do praty w danym 
zakładzie pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia 
komisji odwoławczej do spraw pracy lub wyroku sądo- 
wego, 

7) nauki w szkołach, do których pracownik został skiero- 
wany przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną, 

8) działalności kombatanckiej oraz okresy pobytu w obo- 
zach koncentracyjnych — na podstawie przepisów usta- 
wy z dnia 23 października 1975 r. o dalszym zwiększeniu 
świadczeń dla kombatantów i więźniów obozów koncen- 
tracyjnych (Dz. U. Nr 34, poz. 186). 


8 4. 


1. Ciągłości pracy nie przerywają, lecz nie są wliczane 
do czasu pracy stanowiącego podstawę do przyznania do- 
datku, następujące okresy: 

1) urlopu bezpłatnego, 

2) przerwy w pracy kobiet, nie przekraczające trzech lat, 
spowodowane koniecznością sprawowania , opieki nad 
dziećmi do lat czterech, powstałe przed dniem 24 maja 
1968 r., 

3) pobierania: renty inwalidzkiej, 

4) przerw w pracy z przyczyn niezależnych od pracownika, 

f jeżeli okres miewykonywania pracy nie przekroczył 
trzech miesięcy. 

2. Wymienione w ust. 1 okresy nie przerywają ciągłości 
pracy pod warunkiem, że pracownik po ustaniu tych 
przerw przystąpił do pracy w tym samym zakładzie pracy. 


$ 5. 
Za podstawę obliczenia dodatku przyjmuje się: 
- 1) dla robotników płatnych godzinowo — płacę zasadniczą 
wynikającą z osobistego zaszeregowania za wszystkie 


~ godziny pracy i usprawiedliwionej nieobecności w pra- 
cy, za które robotnik otrzymał ZE lub zasi- 
łek z ubezpieczenia społecznego, 

2) dia pracowników płatnych miesięcznie — wynagrodze- 
nie zasadnicze (bez dodatku funkcyjnego za okres pra- 
cy, za który pracownik otrzymał wynagrodzenie (łącz- 
nie z wynagrodzeniem zasadniczym za pracę w godzi- 
nach nadliczbowych) lub zasiłek z ubezpieczenia społecz- 
nego, 

3) dla kierowców pojazdów seu dkCŻE ZYGA transportu 
niezorganizowanego — płacę zasadniczą wynikającą 
z kategorii osobistego zaszeregowania z dodatkiem za ro- 
dzaj prowadzonego pojazdu samochodowego lub za wy- 
konanie niektórych rodzajów przewozów — za wszystkie 
godziny pracy oraz usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego, 

4) dla kierowców pojazdów samochodowych, którzy otrzy- 
mują zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne, dodatek 
ustala się na podstawie stawki wynikającej z kategorii 
osobistego zaszeregowania pomnożonej przez ilość go- 
dzin pracy, przyjętych do ustalenia wysokości miesięcz- 
nego wynagrodzenia ryczałtowego, 

5) dla pracowników oddelegowanych do pracy w radach 
zakładowych — płacę zasadniczą za wszystkie dni pracy 
i usprawiedliwionej nieobecności. 


8 6. 


Jeżeli umowa -o pracę została rozwiązana przed termi- 
nem wypłaty dodatku — w drodze porozumienia stron lub 
z innych przyczyn niezależnych od pracownika, przysługuje 
mu dodatek za czas faktycznie przepracowany w okresie 
rozliczeniowym i za usprawiedliwioną nieobecność w pracy 
w tym okresie, za które otrzymał wynagrodzenie lub zasi- 
łek z ubezpieczenia społecznego. 


$ 7. 


Dodatek przysługuje pod warunkiem nienagannej pracy. 


$ 8. 
Pracownikowi nie przysługuje dodatek w tym miesiącu, 
w którym opuścił bez usprawiedliwienia jeden lub więcej 
dni pracy. ) 


: 


Załącznik nr 11 


Zasady przyznawania dodatków dla brygadzistów 


1. Za brygadzistę może być uznany wykwalifikowany ro- 
botnik, który w ramach zespołu, biorąc bezpośredni udział 
w jego pracach, kieruje tym zespołem i nadzoruje jego pra- 
cą, czuwa nad zaopatrzeniem, odpowiada za stan bezpie- 
czeństwa i higieny pracy zespołu i jest- łącznikiem pomię- 
dzy zespołem a zarządem obiektu. 

2. Powierzenie wykwalifikowanemu robotnikowi — nie- 
zależnie od jego normalnych czynności wynikających 
z umowy o pracę — pełnienia dodatkowych czynności bry- 
gadzisty powinno być dokonane na piśmie, z równoczesnym 
podaniem zakresu czynności i odpowiedzialności oraz pro- 
centowej wysokości dodatku. A 

3. Brygadzistą może być robotnik posiadający niezbędne 
kwalifikacje zawodowe i odznaczający się jednocześnie 
szczególnymi umiejętnościami organizowania pracy i kie- 
rowania pracą członków brygady. 

4. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala się — od- 
powiednio do wykonywanych przez niego czynności i po- 
siadanych kwalifikacji — na tych samych zasadach, jakie 


dotyczą pozostałych robotników. Wyznaczenie robotnika na 
brygadzistę nie może być w żadnym wypadku podstawą do 
zaszeregowania go do wyższej kategorii. 

5. Brygadziści, niezależnie od wynagrodzenia za wyniki 
własnej pracy, otrzymują dodatek za prowadzenie brygady: 
1) 5%% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, je- 

żeli brygadzista kieruje brygadą liczącą co najmniej 

5 osób łącznie z brygadzistą, 

2) 10%% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, je- 
żeli brygadzista kieruje zespołem liczącym od 5 do 

8 osób łącznie z brygadzistą, 

3) 150/0 płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, je- 
żeli brygadzista kieruje zespołem liczącym powyżej 

8 pracowników łącznie z brygadzistą. 

6. W wyjątkowych wypadkach dodatek w wysokości 
50/0 płacy zasadniczej wynikającej z osobistego zaszerego- 


wania może być przyznany brygadziście kierującemu pracą 


brygady złożonej z 3 lub 4 robotników łącznie z brygadzistą 
o ile zakres prac wykonywanych przez brygadę nie wyma- 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 6 
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ga zatrudnienia większej liczby robotników, a ustawienie 
brygadzisty jest niezbędne dla zapewnienia prawidłowego 
nadzoru i odpowiedzialności za wyniki pracy brygady. 

7. W. wpadku szczególnie pracochłonnych i złożonych 
czynności wykonywanych przez brygadę — dyrektor (kie- 
rownik) obiektu w porozumieniu z radą zakładową może * 


przyznać brygadziście, o którym mowa w ust. 5 pkt 1, do- 


datek w wysokości 10%0 miesięcznej płacy zasadniczej, 


„a brygadziście, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, dodatek 


w wysokości 15%/0 miesięcznej płacy zasadniczej. 
8. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia na danym 
stanowisku pracy warunków odpowiadających obowiązują- 


AL JEŻ 4 
tym higienicznym normom pracy. 


9. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdro- 
wta lub uciążliwych wypłaca się, jeżeli praca w takich wa- 
runkach wykonywana jest przez. co najmniej 4 godziny 
dziennie lub 100 godzin w miesiącu. Przy zastosowaniu wy- 
żej określonej zasady dodatki te wypłaca się jedynie za 


' rzeczywisty czas pracy w onune szkodliwych dla zdro- 
"wia lub uciążliwych. 


10. Dodatki przyznaje dyrektor (kierownik) zarządu w 
porozumieniu z radą zakładową. 

11. Przy zbiegu uprawnień do dwóch dodatków przysłu- 
guje dodatek wyższy. : > 

12. Ustalone w ust. 2, 3 i 4 grupy szkodliwości lub ueiąż- 
liwości powinny być uzupemione albo niektóre pozycje 
tych grup skreślone, jeżeli: 
1) wprowadzone zostały środki o właściwościach uciążli- 
wych lub szkoliwych dla zdrowia, f 
nastąpiła, zmiana warunków. pracy wskutek stosowania 
urządzeń lub środków powodujących usunięcie istnieją- 
cych warunków uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia, 
w wyniku przeprowadzania systematycznych badań i po- 
miarów czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdro- 


- wia stwierdzono istotne zmiany. 


13. Uzupełnienie lub skreślenie pozycji występujących w 
poszczególnych grupach uciążliwości lub szkodliwości na- 
stępuje na wniosek zakładu pracy poparty wynikami badań 


3 


. 


- SEE 
środowiskowych, ujętych w karcie zagrożenia zawodowego, 
a dokonanych lub zaopiniowanych przez stację sanitarno- 
epidemiologiczną, a następnie zatwierdzone przez dyrektora 
(kierownika) zarządu w porozumieniu z Zarządem Głów- 
nym Związku Zawodowego . 
i Społecznych. x 


14. Dyrektor jednostki organizacyjnej jest obowiązany, 
po stwierdzeniu szkodliwości lub uciążliwości, opracować 
i realizować program likwidacji tych czynników. 


15. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy. pracy w wa- 
runkach szkodliwych powinni otrzymywać po 0;5 1 przego- 
towanego mleka dziennie i spożywać je w miejscu pracy, 
o ile praca w tych warunkach trwa co najmniej 4 godziny 
dziennie. W razie nieobecności w pracy (bez względu na 
przyczynę) pracownikowi mleko nie przysługuje. Wypłaca- 
nie ekwiwalentu zamiast mleka jest niedopuszczalne, 

16. W pomieszczeniach, w których jest wysoka tempera- 
tura, należy przygotowywać bezpłatnie do dyspozycji za- 
trudnionych w nich pracowników napoje, jak woda sodo- 
wa, kawa, napar mięty. 


Dodatek za prace w warunkach wysokogórskich 


$2. 


1. Dodatek za pracę w warunkach wysokogórskich może 
być przyznany pracownikom obiektów górskich, w wyso- 
kości do 400 zł, które: 


1) położone są powyżej 600 metrów nad poziomem morza, 
2) mają utrudnione warunki transportu, 
3) położone są w odległości ponad 3 km od najbliższego 


osiedla ludzkiego. 


2. Kwalifikacji obiektów działających w warunkach A 
sokogórskich dokonuje jednostka nadrzędna. 


3. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala 
dyrektor (kierownik) zarządu w ramach planowanego fun- 
duszu płac. r 


Załącznik nr 12 


Zasady i tryb przyznawania dodatków za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych 
oraz za pracę w warunkach wysokogórskich. 


Dodatki za pracę w warunkch szkodliwych dła zdrowia 
w" lub uciążliwych 
Sub 


z powyższych grup dodatków zależy od stopnia 


1. Ustala się następujące stawki dodatków za każdą go- 
dzinę pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych: 


1) grupa I — 0,50zł, 
2) grupa II — 0,75 zł, 
3) grupa III — 1,00 zł. 


2. Zaliczenie poszczególnych stanowisk pracy do jednej 
szkodli- 
wości warunków pracy lub ich uciążliwości. 
3. Grupa I szkodliwości lub uciążliwości obejmuje prace 
przy: 
|) obsłudze maszyn pralniczych (z wyjątkiem pralnic i ka- 
landrów), 


2) 
3) 
4) 
5) 


dezynfekcji i dezynsekcji pomieszczeń, 

obsłudze maszyn do powielania, 

destylowania elektrolitów, 

obsłudze węzłów sanitarnych ogólnie dostępnych. 


4, Grupa II szkodliwości lub uciążliwości obejmuje prace 
przy: 


1) obsłudze kotłowni przy ręcznym zasypywaniu palenisk 


i czyszczeniu rusztów, 

sortowaniu brudnej bielizny, 

obsłudze kalandrów, pralnic i żelazek ręcznych, 

prace w pomieszczeniach o wilgotności przekraczającej 
10%. 


5. Grupa III szkodliwości obejmuje prace: 


1) w pomieszczeniach, w których występuje przekroczenie 
najwyższego dopuszczalnego stężenia par, pyłów i ga- 
zów substancji szkodliwych dla zdrowia, 


Poz. 26. 


Pracowników Państwowych _ 


OZNA DYD S PES CM ZES PE PZ PIENI Z 


- Dz. Urz. GKKFiT Nr 6 


2) w otoczeniu pola magnetycznego przy przekroczeniu gę- 
stości strumienia energii — 2 W, 


3) prace w warunkach, w których temperatura otoczenia 
w pomieszczeniu przekracza 309C lub jest niższa od obo- 


wiązującej normy niezależnie od pory roku, 


4) prace w wypadkach, gdy na stanowisku pracy nastę- 
puje wydzielanie się ciepła przez promieniowanie o na- 


tężeniu większym niż 600 kcal/m*/godz., 
5) w otoczeniu hałasu, stale przekraczającego 60 decybeli. 


6. Stanowiska wymienione w ust. 4 pkt 4 oraz w ust. 5 
nie oznaczają automatycznego nabycia prawa do otrzymy- 
wania dodatku; stanowią jedynie podstawę do ubiegania 
się o ten dodatek. Podstawą dla wypłacania dodatku za 
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GRE | Poz..26 i 4 


| 


pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia | 


przy wyżej wymienionych rodzajach prac jest przeprowa- 
dzenie badań środowiskowych na karcie zagrożenia zawo- 
dowego, przechowywanej w zakładzie pracy — stwierdza- 
jących występowanie na konkretnym stanowisku w zakła- 


dzie pracy warunków szkodliwych dla zdrowia lub -uciąż- 


liwych. 


7. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdro- 
wia lub uciążliwych przysługują jeżeli: 


1) praca wykonywana jest stale w warunkach nie zacho- 


wania obowiązujących norm higienicznych pracy oraz 

2) warunków tych zakład pracy nie jest w stanie w krót- 
kim czasie poprawić w dostatecznym stopniu dostępny- 
mi środkami. ' 


załącznik nr 13 


Zasady korzystania z wyżywienia w ebiektach sportowych i rekreacyjnych 


1. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio w obiektach 
prowadzących działalność gastronomiczną we* własnym 
imieniu i na własny rachunek mogą korzystać z bezpłatne- 
go wyżywienia Według zasad określonych niniejszym za-. 
łącznikiem do zarządzenia. 


2. Prawo do bezpłatnego wyżywienia zwanego „podsta- 
wowym wyżywieniem” przysługuje: -kierownikowi stołów- 
ki, szefowi kuchni, kuchmistrzowi, mistrzowi cukiernicze- 
mu, kucharzowi, bufetowej, kalkulatorowi, blokierce, po- 
dającej do stołu, pomocy kuchennej, pracownikom maga- 
zynów żywnościowych, zmywaczkom i obieraczkom. 


3. Pracownikom, o których mowa w ust. 2 przysługuje 
wyżywienie w czasie pracy, w okresie choroby, (z wyjąt- 
kiem wypadku, gdy pracownik korzysta z leczenia szpital- 
nego lub sanatoryjnego), w niedzielę i święta oraz dni usta- 
wowo wolne od pracy. 


4. Podstawowe wyżywienie ECO WA: śniadanie, obiad 
i kolację. 

5. Limit podstawowego wyżywienia ustala się w wyso- 
kości do 20 zł dziennie kosztów surowca. 


6. Uprawnieniem do bezpłatnego podstawowego wyży- 


wienia objęci są wyłącznie pracownicy zatrudnieni na pod- 


stawie umowy o pracę, pez względu na ustalony umową 
wymiar godzin. 

T Jednolity jadłospis podstawowego wyżywienia ustala 
na każdy dzień i zatwierdza dyrektor (kierownik) zarządu. 

8. Uprawnieni do korzystania z wyżywienia nie mają 
prawa do odstępowania wyżywienia innym pracownikom 
ani członkom rodzin. Nie zezwala się na wynoszenie przy- 
sługującego wyżywienia poza obiekt, z wyjątkiem okresu 
choroby pracownika, w czasie której posiłki mogą być wy- 
noszone i spożywane poza miejscem pracy (obiektem). 
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ZARZĄDZENIE Nr 41 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 11 października 1976 r. 


w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach, zakładach i brygadach remontowo- 
-budowlanych w jednostkach podporządkowanych Głównemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki i podlegają- 
cych jego nadzorowi. 


Na podstawie $ 1 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia Rady Mini- 
strórw z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego za- 
kresu działania głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu- 
rystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej 
i turystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr. 38, 
poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, poz. 287) zarządza się, co nastę- 
puje: 


8 1. 


Do pracowników zatrudnionych w  przedsiębiorstwach, 
zakładach i brygadach remontowo-budowlanych działają- 
cych w jednostkach podporządkowanych Głównemu Komi- 
tetowi Kultury Fizycznej i Turystyki i podległych jego nad- 


zorowi stosuje się Układ Zbiorowy Pracy dla Budownictwa 
z dnia 23 grudnia 1974 r. zgodnie z Porozumieniem z dnia 
20 września 1976 r. zawartym pomiędzy Głównym Komi- 
tetem Kultury Fizycznej i Turystyki, a Zarządem Głów- 
nym Związku Zawodowego Pracowników Państwowych 
i Społecznych, Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz 
Zarządem Głównym Związku Nauczycielstwa Polskiego. 


§ 2. 


Ustala się zasady premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w jednostkach wymienionych w $ 1 zarządze- 
nia, stanowiące załącznik do zarządzenia. 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 6 
§ 3: 


Traci moc zarządzenie nr 33 Przewodniczącego Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 30 czerwca 
1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników bry- 
gad remontowo-budowlanych działających w jednostkach 
podporządkowanych Głównemu Komitetowi 
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Kultury Fi- 
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Poz. 20. 


zycznej i Turystyki oraz podlegających jego nadzorowi. 
(Dz. Urz. GKKFiT Nr 6, poz. 32). z 


§ 4. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od 1 września 1976 r. 
Przewodniczący Komitetu: B. Kapitan 


Załącznik do zarządzenia nr 41 Prze- 
wodniczącego Głównego Komitetu Kul- 
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 11 paź- 
dziernika 1976 r. (poz. 27). 


Zasady premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach, zakładach i brygadach remonto- 


wo-budowianych w jednostkach podporządkowanych Głównemu Komjtetowi Kultury Fizycznej i 


Turystyki i podlega- 


jących jego nadzorowi. 


RS: e 


Fundusz premiowy pracowników umysłowych tworzy się 
w wysokości nie przekraczającej 15% ustalonego planem 
techniczno-ekonomicznym planowanego funduszu płac za- 
sadniczych pracowników umysłowych. 


6 2. 

1. Fundusz premiowy pracowników umysłowych jedno- 
stek remontowo-budowlanych dzieli się na: 
1) część A — przeznaczoną dla: 

a) dyrektorów (kierowników) i ich RE oraz głów- 

nego księgowego, - 

b) kierowników komórek organizacyjnych oraz ta sta- 
łych zastępców, przewidzianych w strukturze organi- 
zacy jnej, ; 

c) kierowników budów, robót, warsztatów lub zakładów, 

d) starszych majstrów, majstrów i innych pracowników 
bezpośredniego nadzoru nad produkcją i usługami 
turystycznymi, 

e) głównych specjalistów oraz pracowników zatrudnio- 
nych na samodzielnych stanowiskach pracy przewi- 
dzianych w strukturze organizacyjnej, 

2) część B — przeznaczoną dla pozostałych pracowników 
umysłowych. 

2. Wykaz stanowisk, o których mowa w ust. 1, ustala dy- 
rektor (kierownik) jednostki remontowo-budowlanej w 
uzgodnieniu z radą zakładową, a zatwierdza dyrektor jed- 
nostki nadrzędnej. 

3. Wysokość części A i B funduszu określa corocznie dy- 
rektor jednostki nadrzędnej. 


E 8 3. 


' Wypłata całości lub części premii dla pracowników pre- 
miowych z części A funduszu premiowego uwarunkowana 
jest wykonaniem planu finansowego co najmniej na pozio- 
mie wynikającym z planu oraz wykonaniem ządań rzeczo- 
wych według harmonogramu dyrektywnego ZE OWCE 
przez jednostkę nadrzędną. 


i £ 4. 

1. Zadania rzeczowe ustalane są co kwartał przez dyrek- 
tora jednostki remontowo-budowlanej i zatwierdzane przez 
jednostkę nadrzędną. 

2. Zadania rzeczowe należy określić w sposób wyraźny 
uwzględnijaąc przede wszystkim roboty, których wykona- 


nie można stwierdzić na podstawie protokółów odbioru ro- 


'bót oraz na podstawie protokółów inwentaryzacji (robót w 


toku), zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Dyrektorzy (kierownicy) jednostek remontowo-budow- 
lanych mogą wyznaczyć zadania premiowe dla poszczegól- 
nych komórek organizacyjnych jednostek remontowo-bu- 
dowlanych. Dobór i wielkość zadań powinny zapewnić wy- 
konanie zadań wyznaczonych dla danej jednostki remonto- 
wo-budowlanej jakości całości. 


8 5. 
ź { 

1. Jeżeli osiągnięty wynik finansowy jest niższy tod plano- 
wanego, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu: 
1) o 8% za każdy 1%o niewykonania planu w granicach od 

10/0 do 5%, £ 
2) o 12% za każdy 1%0 nie wykonania planu “w granicach 

od 5%/0—20%0. 


2. Fundusz premiowy po ewentualnym zmniejszeniu z ty- 
tułu nie wykonania wyniku finansowego uruchamiany jest 
w wysokości uzależnionej od wykonania zadań rzeczowych. 

3. Jeżeli nie zostały wykonane kwartalne zadania rzeczo- 
we, funduszu premiowego za ten kwartał nie wypłaca się, 

4. Jeżeli nie wykonane zadania rzeczowe z poprzedniego 
kwartału zostały zrealizowane w następnym kwartale, z jed- 
noczesnym wykonaniem zadań rzeczowych przypadających 
na bieżący kwartał, fundusz premiowy wypłaca się w wy- 
sokości 50%/e za poprzedni kwar* ł oraz w 100% za BEGA 
kwartał. 


$ 6. 

Wypłaty z funduszu premiowego dokonywane są w okre- 
sach kwartalnych, z tym że zadania, o których mowa w 
$ 3, rozlicza się w rachunku narastającym od początku roku. 


8 7. 


1. Prawo do premii indywidualnej dla pracowników pre- 
miowanych z części A uzależnia się wyłącznie od wykona- 
nia zadań przez właściwą jednostkę remontowo-budowlaną. 

2. Pozostali pracownicy umysłowi, nie objęci premiowa- 
niem z części A, są premiowani wyłącznie z części B, uru- 
chamianej niezależnie od wykonania zadań przez jednostkę 
remontowo-budowlaną. 

3. Premia z części B jest wypłacana na podstawie oceny 
pracy wykonanej przez pracownika i ma charakter uzna- 
niowy. 


« 
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8 8. 


1. Wysokość premii za dany kwartał zatwierdza dla: 
1) dyrektora (kierownika), jego zastępców i głównego AE 
gowego — jednostka nadrzędna, 
2) pozostałych pracowników — dyrektor (kierownik) jed- 
nostki remontowo-budowlanej. 
2. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 
w okresie rozliczeniowym: 


1) 20%0 płacy zasadniczej dla pracowników premiowanych ` 


z części A, 
2) 10% płacy Jasadni] dla pracowników premiowanych 
z części B. 


3. Wypłata premii następuje w terminie nie przekracza- - 


jącym jednego miesiąca po upływie kwartału. Okres ten 
może w odniesieniu do pracowników premiowanych z częś- 
ci A, ulec odpowiedniemu przedłużeniu w wypadku nie ter- 
minowego założenia obowiązującej sprawozdawczości o wy- 
konaniu wyniku finansowego i zadań rzeczowych. 


§ 9. 


1. Pracownicy mogą być pozbawieni premii w części lub 

„całości: ? 

1) jeżeli w danym okresie nie wywiązywali się z obowiąz- 
ków wynikających z zakresu ich pracy, 

2) winni są niezadowalającego stanu bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy, 

3) w wypadku nie terminowego rozliczania się z WEZ 
łów. 
2. Dyrektor (kierownik) jednostki remontowo-budowlanej 


w wypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, może wstrzy- | 

mać wypłatę premii pracownikom do czasu całkowitego roz- 

liczenia. a 
3. O wypadkach pozbawienia premii w części lub. ea- 


- łości należy powiadomić pracownika na piśmie. 


4. Kwoty uzyskane z tytułu potrąceń, wymienionych w 
ust. 1, mogą być przeznaczone do podziału pomiędzy pozo- 
„stałych pracowników jednostki remontowo-budowlanej, któ- | 
rzy szczególnie przyczynili się do wykonania zadań lub 
szczególnie wyróżniają się w pracy. 


SALO: 


1. Jednostka -nadrzędna może zwiększyć w ciągu roku 
fundusz premiowy* ustalony w planie techniczno-ekonomicz- 
nym, jeżeli nastąpiło przekroczenie wyniku finansowego 
oraz wykonanie ustalonych jako zadania premiowe — za- - 
dań rzeczowych. 

2. Fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1, prze- 
znacza się na premie indywidualne dla pracowników, któ- 
rzy szczególnie przyczynili się do przekroczenia zadań. Pre- 
mia ta ma charakter uznaniowy i jest przyznawana poza 
premią za wykonanie zadań i nie obciąża wysokości premii 
indywidualnej. 


8 11. 


Podstawę wypłaty premii stanowi regulamin premiowa-- 
nia ustalony przez kierownika jednostki remontowo-budow- ` 
lanej w uzgodnieniu z radą zakładową oraz zatwierdzony 
przez jednostkę nadrzędną. 


Administracja Dziennika Urzędowego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki informuje, że kolportaż Dziennika prowadzi. _ 
obecnie RSW ,,Prasa—Książka—Ruch” Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw, Warszawa, ul. Towarowa 28. 


Warunki prenumeraty 


Prenumeratę na kraj przyjmują oddziały RSW „,Prasa—Książka—Ruch” oraz urzędy pocztowe i doręczyciele — w terminach: 
— do 25 listopada na styczeń, I kwartał, I półrocze roku następnego i na czły rok następny, 
— do dnia 10 miesiąca, poprzedzającego okres prenumeraty na pozostałe okresy roku bieżącego. 


CENA prenumeraty rocznej — 30 zł 


Zakłady pracy, instytucje i organizacje społeczno-polityczne składają zamówienia w miejscowych oddziałach RSW „,Prasa—Książka— 


Ruch”. 


a 


Zakłady pracy i instytucje w miejscowościach, w których nie ma oddziałów RSW oraz prenumeratorzy indywidualni, zamawiają prenu- 


meratę w urzędach pocztowych lub u doręczycieli. 


Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 50%, droższa od prenumeraty krajowej, przyjmuje RSW ,,Prasa—Książka— 
Ruch”, Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, WD PKO nr 1531-71 — w terminach podanych 


dla prenumeraty krajowej. 


Redakcja i Administracja Dziennika Urzędowego GKKFiT nie przyjmuje wpła” na prenumeratę lub sprzedaż Dziennika. 
Sprzedaż archiwalnych numerów Dziennika, po uprzednim pisemnym zamówieniu, prowadzi RSW „Prasa—Książka— Ruch”, Centrala 
Kolportażu Prasy i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa. 


Redakcja: Główny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki — Departament Prawno-Organizacyjny 


Administracja: Wydział Administracyjny Departamentu Administracyjno-Budżetowego GKKFiT 
00-581 Warszawa, ul. Litewska 2 — skrytka pocztowa 1024 


Tłoczono w Zakładach Graficznych „Tamka? „ Warszawa, ul. Tamka 3. 


` Zam. 12-1924/76. Nakł. 14000 egz.: 


Cena zł 2,50 


Numer indeksu 35573. 


